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I. NORMELE METODOLOGICE - LEGEA
ZILIERILOR

Ordinul  Ministrului  Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, interimar, si Ministrului
Finantelor Publice nr. 1439 din 29 aprilie 2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activititi cu  caracter
ocazional desfasurate de zilieri a fost publicat
in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 300 din 2
mai 2011 si a intrat in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial.

Dintre principalele

acest act normativ, am

v' conducerea si tinerea la zi a registrului
de evidenta a zilierilor revine
beneficiarului de lucriri, care poate

delega aceasta atributie si sucursalelor,

agentiilor, reprezentantelor, punctelor |

de lucru sau altor asemenea unitati fara

personalitate juridicd, cirora le-a delegat
competenta de a incheia raporturi
juridice cu zilierii;

V' beneficiarul de luetrdri trans
inspectoratul  te
copie a 1

din

certificatd conform cu originalul;

inregistrarile

v’ registrul se pistreazd la  sediul
beneficiarului de lucrari sau, dupa caz,
al unitatii fara personalitate juridica;

V' distribuirea registrului se face la cerere
si contra cost, de Inspectia Muncii prin
inspectoratele teritoriale de munci;

v orice modificare a datelor inscrise se

face prin taierea cu o linie orizontald cu

cerneald sau pasta rosie s§i prin
inscrierea datelor corecte de asemenea
cu cerneald sau pasta rosie, lisandu-se

vizibila Inscrierea anterioard si prin

v remuneratia zilnica a

aplicarea  stampilei si  semnaturii

beneficiarului de lucriri;

v inscrierea datelor se face in ordinea

cronologica a  utilizarii  zilierilor;
registrul se intocmeste zilnic, exceptand
perioadele in care nu se apeleaza la
serviciile zilietilot;

zilierilor
reprezinta  venit asimilat salariului,
pentru care sunt aplicabile prevederile
cap. III ,,Venituri din salarii” al titlului
III ,,Impozit pe venit” din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completirile ulterioare;

v impozitul asupra remuneratiei brute

zilnice a zilierilor se calculeaza de catre
beneficiar, prin aplicarea cotei de 16%;
lculul si retinerea impozitului datorat
efectueazi de citre beneficiarii de
ri la data fiecarei plagi a
eratiei zilnice;

a la bugetul de stat a impozitului
at si retinut se va efectua pana la
de 25 inclusiv a lunii urmaitoare

pentru care se plitesc aceste

"pec‘;ia Muncii va centraliza, la nivel

ational, datele din  rapoartele

inspectoratelor teritoriale de munca si
va comunica semestrial Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
evolutia numarului de zilieri pe domenii
de activitate, numirul de cazuri
depistate fara forme legale, precum si
masurile sanctionatoare dispuse in

aceste cazuri.
II. LEGEA DIALOGULUI SOCIAL

Legea nr. 62 a Dialogului Social a fost
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
322 din 10 mai si a intrat in vigoare la data de
13.05.2011.
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Dintre principalele dispozitii prevazute de

acest act normativ, am retinut urmatoarele:

v se constituie 0 noud autoritate avand rol
consultativ la nivel national in materia
dialogului social, tripartiti, autonomd,
in scopul realizarii dialogului tripartit
dintre organizatiile patronale, sindicale
si reprezentanti ai societatii civile,
respectiv Consiliul National Tripartit de
Dialog Social, prezidat de primul-
ministru, unde se  vor  regasi
reprezentanti ai sindicatelor,

patronatelor si ai  Guvernului, un

reprezentant al
Consiliului Eco
V' contractele colec ector
vor fi extinse cu aprobarea consiliului si
prin ordin al Ministrului muncii;
V' contractele colective de muncd se pot
negocia la nivel de unitati, grupuri de

unitati si sectoare de activitate;

v’ criteriul de apartenenti la sectoarele de |

activitate este dat de obiectul principal

de activitate al fiecirui angajator, astfel
cum este inregistrat la  Registrul
Comertului, conform codului CAEN;

4 unitatile din acelagi sector de acti
se pot constitui
unitati, in
contractelor  colec
respectiv;

4 se mentine obligatia initierii negocierilor
colective in unitatile cu mai mult de 21
de angajati;

v’ initiativa negocierii poate apartine atit
angajatorului, potrivit reglementirilor
anterioare, cat si organizatiei patronale,
potrivit noilor reglementari;

V' angajatorul sau organizatia patronald
initiazd negocierea colectiva cu cel putin
45 de zile calendaristice Inaintea
expirdrii  contractelor colective de

muncd sau a expirdrii perioadei de

aplicabilitate a clauzelor stipulate in
actele aditionale la contractele colective
de munca.
4 in cazul in care angajatorul sau
organizatia  patronala nu  initiazd
negocierea colectivd, aceasta va incepe
la cererea scrisa a organizatiei sindicale
reprezentative sau a reprezentantilor
angajatilor, in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la  comunicarea
solicitarii, termenul anterior prevazut de
Legea privind contractul colectiv de
munca fiind de 15 zile calendaristice.
v' durata negocierilor colective nu poate
depisi 60 de zile calendaristice, decat cu
acordul partilor;

v termenul de 15 zile calendaristice

convocarea tuturor partilor
reptatite in  vederea negocierii
actului colectiv care curge de la
declansarii  procedurilor  de
iere, se reduce la 5 zile

aristice.

actul colectiv de munca se incheie

O perioadd determinatd care nu

te fi mai micd de 12 luni si mai mare

24 de luni, cu posibilitate prelungirii

u cel mult 12 luni;

contractele colective de munca se

inregistreaza la Inspectoratul Teritorial

de Munci (,ITM”);

v' Refuzul angajatorului de a incepe
negocierea contractului colectiv  de
muncd constituie contraventie §i se
sanctioneazda cu amenda intre 5.000 si
10.000 de lei.

Legea dialogului social abroga:

V' Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munci;

V' Legea nr. 109/1997 privind organizarea
si functionarea Consiliului Economic si

Social;
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v Legea nr. 168/1999 privind

solutionarea conflictelor de munci;
v Legea nar. 356/2001 —  Legea
Patronatelot;
V' Legea nr. 54/2003 — Legea Sindicatelor;
v" Hotirarea Guvernului nr. 369/2009
privind constituirea §i functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale si la nivel

teritorial.

III.REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A
SALARIATILOR

Hotararea Guvernului
mai 2011 privind
evidenta a salariatilo _
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 372 din 27
mai 2011 si va intra in vigoare la data de 1
august 2011.

Dintre principalele dispozitii prevazute de

acest act normativ, am retinut urmatoarele:

V' fiecare angajator are obligatia de a infiinta
si transmite la I'TM un registru general de
evidentd a salariatilor si de a-l prezent

inspectorilor de munca, la s

acestora;

V' competenta infiintd
delegata  si
reprezentantelor sau altor unitafi fara
personalitate juridica cdrora le-a fost
delegati competenta incadrarii de personal
prin incheierea de contracte individuale de
munca;

V' serviciul de completare si transmitere a
registrului poate fi efectuat si in baza unor
contracte de prestari servicii incheiate cu
prestatori inregistrati la I'TM;

v’ registrul se intocmeste in  forma
electronica, se completeazd in ordinea
angajdrii §i se transmite la I'TM in forma

electronica prin: completarea on-line a

bazei de date existente pe portalul
Inspectiei Muncii/e-mail, pe baza de
semndturd electronica/depunere la sediul
ITM in format electronic, insotita de o

adresa de inaintare semnata de angajator;

IV. DECONTURILE CU SUME NEGATIVE DE
T.V.A. CU OPTIUNE DE RAMBURSARE

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2017 din 20 mai 2011 privind modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 263/2010 pentru
aprobarea Procedurii de solutionare a
deconturilor cu sume negative de T.V.A. cu
optiune de rambursare a fost publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 362 din 24
1. Modificarile se aplica incepand cu
ile T.V.A. aferente lunii aprilie 2011.

cipalele dispozitii prevazute de

mativ, am retinut urmatoarele:

impozabild  poate  solicita

asarea sumei negative de T.V.A.

ta la rambursare cu anumite tipuri

"'én';e fiscale;

bursarea unor sume mai mici sau egale

~cu 10.000 lei se va face prim emiterea
deciziei de rambursare, in termen de cel
mult 5 zile de la data depunerii decontului;

v' daci suma solicitatd la rambursare este
mai mica sau egald cu standardul
individual negativ decontul de T.V.A. este
considerat un risc fiscal mic si sistemul va
genera automat proiectul Deciziei de
rambursare 2 TVA;

v' regimul special privind rambursirile de
T.V.A. citre exportatori sufera modificari,
respectiv, conditia sa fi desfasurat in anul
anterior activitati de export in nume
proptiu  sau comision si/sau  livridri
intracomunitare de bunuri scutite de
T.V.A. in procent de minimum 60%

4
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(anterior modificarii: 75%) din rulajul
debitor al contului de clienti, dar nu mai
putin de echivalentul in lei a 500.000 euro
(anterior modificarii:  1.000.000  euro)
calculat la cursul valutar BNR wvalabil la
data de 31 decembrie a anului precedent
celui in care se aplica regimul special;

v' se introduc noi dispoziti speciale
aplicabile deconturilor cu sume negative
de T.V.A. cu optiune de rambursare,
incadrate la risc fiscal mare, prin care se
solicitd la rambursare sume negative de
taxa care provin si din perioade fiscale
pentru care T.V.A. a fost deja supusa
inspectiei fiscale si i
privind nemodific

pentru acest impozi

V. CRITERIILE PRIVIND CONDITIONAREA
IN SCOPURI DE T.V.A.

Ordinul Ministrului Finantelor publice nr.

1984 din 11 mai 2011 privind stabilirea

criteriilor privind conditionarea in scopuri de

T.V.A. a fost publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, Nr. 361 din 24 mai 2011 si a intrat in
vigoare la data publicarii.

Dintre principalele di

acest act normativ, am

v’ persoanele impozabile care  soliciti
inregistrarea in scopuri de T.V.A. si care
sunt supuse inregistrarii la  registrul
comertului trebuie sa depuni la organele
fiscale competente o anexa la declaratia de
mentiuni care serveste la  evaluarea
intentiei si a capacitatii persoanelor
respective  de a desfisura activitati
economice ce implica operatiuni taxabile
si/sau scutite de T.V.A. cu drept de
deducere, precum si operatiuni pentru
care locul livririi/prestitii se considera ca

fiind 1in striindtate daci taxa ar fi

deductibildi in cazul In care aceste
operatiuni ar avea locul in Romania;

v sunt stabilite criteriile in functie de care se
conditioneaza inregistrarea in scopuri de
T.V.A. a persoanelor impozabile;

v' dupi analiza criteriilor de evaluare organul
fiscal intocmeste un referat prin care se va
stabili punctajul obtinut de persoana
impozabild (minimum 45 de puncte, altfel
persoana impozabila nu este inregistrata in
scopuri de T.V.A.).

VI. DESFASURAREA ACTIVITATILOR
ECONOMICE DE CATRE P.F.A.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 46 din
11 mai 2011 pentru modificarea i
area art. 17 din Ordonanta de urgenta
ului nr. 44/2008 privind desfisurarea

economice de citre persoanecle
izate, intreprinderile individuale si
ile familiale a fost publicati in
ficial, Partea I, Nr. 350 din 19

si a intrat in vigoare la data

rincipalele dispozitii previzute de

t normativ, am retinut urmatoarele:

v' se introduce posibilitatea ca persoanele
fizice autorizate sa devina angajatori prin
incheierea contractelor individuale de
munci cu terte persoane;

v’ persoana fizici autorizati nu va avea

calitatea de angajat al colaboratorilor sii,

chiar daci astfel de colaborare este

exclusivi.

VII. CLARIFICARI PRIVIND PLATA TAXEI
RADIO-TV

Prin Decizia nr. 607 din 3 februarie 2011,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
318 din 9 mai 2011, Inalta Curte de Casatie si

5
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Justitie - Sectia de contencios administrativ si
fiscal - (,JICCJ”) a respins recursurile declarate
de Guvernul Romaniei si Societatea Romana
de Radiodifuziune Impotriva sentintei civile
prin care au fost anulate dispozitiile legale care
obligd persoana juridicd la plata taxei lunare
pentru serviciul public de radiodifuziune si de

televiziune:

v ICCJ a retinut interpretarea dispozitiilor
legale in sensul in care plata taxei este
obligatorie doar pentru persoanele juridice
care detin receptoare radio-tv si deci care
,beneficiazd” de serviciile radio-tv in
sensul legii;

v' Interpretarea retin
devine obligatorie stante  si
produce efecte de la data publicdrii in
Monitorul Oficial;

VIII. PROIECT DE LEGE
REGISTRATORII COMERCIALI

PRIVIND

Dintre principalele dispozitii prevazute de

acest proiect de lege, am retinut urmatoarele:

v' competenta  solutiondrii inregistririlo
privind  societitile comerciale
Oficiilor Registrulut
se transfera regt
incadrati in structurile :

v’ prin dispozitiile proiectului de lege se
doreste renuntarea la publicarea in
Monitorul Oficial a actelor care tin de
infiintarea si modificarile aduse societatilor
comerciale i indeplinirea formalitatilor de
publicitate prin crearea unei platforme
electronice  prin  intermediul  cireia
persoanele interesate vor putea accesa
toate mentiunile  privind  societatile
comerciale (,,Buletinul Electronic”);

v" documentele ce urmeazi a fi publicate in
Buletinul Electronic se transmit de ORC
la. Oficiul National al Registrului

Comertului (,, ONRC”) in termen de 3 zile
de la Iinregistrarea lor 1in registrul
comertului.

v" Buletinul Electronic va cuprinde si
informatii  referitoare  la  cazierului
asociatului, actionarului sau
administratorului;

v' prin intermediul actului normativ se vor
simplifica si procedurile in legiturd cu
fuziunea, divizarea i incetarea activitatii
unei societati comerciale, urmand ca
aceste mentiuni sa poatd fi inregistrate
prin folosirea mijloacelor electronice,
nemaifiind necesara depunerea
documentelor in format fizic;

v' potrivit informatiilor furnizate pe site-ul
oficial ONRC, in materia fuziunilor si

izarilor corporative prin proiectul de

ea obligatiilor de raportare impuse

ilor comerciale;

area formalitatilor de publicitate;

area formalititilor de informare a

tlor de catre organele de

ere ale societatii;

“unei proceduri simplificate pentru

nea prin absorbtie, in care societatea

orbanta detine totalitatea sau cel putin

0% din actiunile societatii absorbite;

- instituirea unei proceduri simplificate
pentru operatiunile de divizare in care
societatile beneficiare detin impreuna
toate actiunile/partile sociale ale societitii

divizate.

Noti

Informatiile prezentate in acest material au in vedere actele normative
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pand la data de
31.05.2011 si nu pot fi interpretate ca reprezentand consultantd
juridici, avand caracter general-informativ. Pentru clarificiri
suplimentare privind informatiile prezentate, vi recomandam
solicitarea acestora in mod expres persoanelor specializate din cadrul
SCA Giurgiu & Asociatii:

Coordonator Informare Legali, Avocat Cristian Ostroveanu:

cristian.ostroveanu@giurgiupartners.ro



