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TERCEIRA ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO
LEI N.° 23/2012 DE 25 DE JUNHO

ESTATUTO TRABALHADOR-ESTUDANTE

Estabelece-se uma fiscalizagdo reforgcada na concessao
do estatudo de trabalhador-estudante. (0]
estabelecimento de ensino deve exigir prova da

condi¢do de trabalhador.

Flexibiliza-se a escolha do tempo concedido para
estudo e realizacio de provas de avaliacdo. E agora
possivel, para os estudantes que frequentam cursos
organizados por “ECTS”, cumular as faltas justificadas
dos dias anteriores ao da prova com o dia da prova,
num total de trés dias seguidos, ou optar pelo

correspondente em meios-dias interpolados.

DESPEDIMENTO

DESPEDIMENTO COLETIVO

A compensacdo devida pelo empregador em caso de
despedimento coletivo diminui para 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, e esse valor ndo pode ser
superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida. Caso seja aplicdvel este limite, o tecto
maximo da compensacdo global sdo 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, nos restantes
casos sdo 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador. As disposicées de
instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho sobre
este tema celebrados antes da entrada em vigor da

nova lei sdo declaradas nulas.

Em caso de contrato de trabalho celebrado antes de 1
de novembro de 2011 a compensac¢do devida, em
relacdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de
Outubro de 2012, é de um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
ndo podendo o montante total da compensacdao
resultar em montante inferior a 3 meses de retribuicdo

base e diuturnidades.

COMISSAO DE SERVICO

O montante indemnizatério devido ao trabalhador
guando o contrato para comissdo de servico termine
por decisdo do empregador, ou o trabalhador colocado
em comissdo de servigo opte pela resolugdo finda esta,
passa a ter os mesmos tectos previstos para a
compensacdao devida em caso de despedimento

coletivo.

Alargou-se os casos em que é possivel recorrer a
comissdo de servico, para os trabalhadores em

exercicio de fung¢des de chefia.

TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

No caso do trabalhador transferido definitivamente
para outro local de trabalho, optar pela resolugdo do
contrato de trabalho, o montante indemnizatdrio
devido pelo empregador passa a ser igual ao previsto

para o despedimento coletivo.

COMPENSACAO EM CASO DE CADUCIDADE
DO CONTRATO A TERMO

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a
termo (certo ou incerto), incluindo o que seja renovado

estraordindriamente nos termos da Lei n.2 3/2012 de
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10 de Janeiro, ou contrato tempordrio, a compensagao
devida passa a ser igual a prevista para o
despedimento coletivo, sem prejuizo de, para os
contratos celebrados antes de 1 de novembro de 2011,
a compensacdo devida em relacdio ao periodo de
duragdo do contrato até 31 de Outubro é de 2012, ou
até a data de renovagdo extraordindria, caso seja
inferior a essa data, corresponder a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de
duragdo, consoante o contrato exceda ou ndo 6 meses

de duragdo, respetivamente.

EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO

Os critérios para determinar o posto de trabalho a
extinguir, no caso da existéncia de vdrios postos de
conteudo funcional idéntico, deixam de estar
discriminados na lei e passam a ser definidos pelo
empregador, em fun¢do dos objetivos subjacentes a
extingdo. O empregador deve proceder a sua
comunicagdo, por escrito ao trabalhador, a comissao
de trabalhadores e ao sindicato, e inclui-los na decisdo
de despedimento, que deve também conter prova da
aplicacdo dos critérios de determinacdo do posto de

trabalho a extinguir, no caso de ter havido oposicao.

Define-se o cumprimento do requisito para
despedimento “Seja praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho”, pela
demonstragdo da observancia pelo empregador de que
utilizou critérios relevantes e nao discriminatdrios face
aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de
trabalho.

INADAPTACAO

Ressalva-se a prote¢do conferida aos trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou

doenca crénica, e a falta de condi¢cGes de seguranca e

saude no trabalho por falta imputavel ao empregador,
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das situagdes que configuram inadaptag¢do que torna
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de

trabalho.

Deixa de ser um requisito do despedimento por
inadaptacdo que inexista na empresa outro posto de
trabalho disponivel e compativel com a qualificagdo

profissional do trabalhador.

O despedimento por inadaptacdo de trabalhador afeto
a cargo de complexidade técnica ou de diregdo,
guando ndo se cumpram os objetivos previamente
acordados, passa a estar dependente da introducdo de
inovacdes que impliqguem modificagdo das fungdes ao
posto de trabalho, ou caso ndo as tenha havido, da
informacdo e demonstracdo ao trabalhador que na
apreciacdo do seu desempenho se verificou uma

modificagdo substancial da prestagao.

Caso o posto de trabalho para o qual o trabalhador foi
transferido, nos trés meses anteriores ao inicio do
processo de despedimento, e no qual se encontra em
situacao de inadaptacdo, esteja ocupado
definitivamente, o trabalhador deixa de poder pedir a

reafectagdo ao seu posto de trabalho anterior.

PROCESSO DISCIPLINAR

A negacdo, por parte do empregador, da realizagdo das
diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa passa a carecer de fundamentacgdo escrita.
Torna-se indiferente para efeito do nimero maximo de

testemunhas a ouvir, a parte de requereu a instrucao.
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PERIODO DE TRABALHO

BANCO DE HORAS

Institui-se o banco de horas individual, que se
estabelece por acordo entre o empregador e o
trabalhador e que se pode concretizar mediante
proposta ao trabalhador, presumindo-se a aceitagdo

no caso de ndo oposicao.

Prevé-se o alargamento do regime de banco de horas a
um conjunto de trabalhadores, caso pelo menos 75% o
tenham aceite individualmente, salvo o trabalhador
esteja abrangido por convengdo coletiva contrdria, ou

representado por associagdo sindical que se oponha.

Através do banco de horas individual pode-se
aumentar o periodo normal de trabalho até duas horas
diarias e atingir 50 horas semanais, com o limite de 150
horas por ano, devendo o acordo regular o modo de

compensagao.

Por regulamentagdo coletiva, a compensacdo do
trabalho prestado em acréscimo, pode passar a ser

feita, também, por aumento do periodo de férias.

No caso do banco de horas estabelecido por
regulamentagdo coletiva de trabalho, este pode
aplicar-se a um conjunto de trabalhadores, se 60% dos
trabalhadores estiverem de acordo ou abrangidos por
filiagdo a associagdo sindical que esteja, salvo o
trabalhador esteja abrangido por convengdo coletiva
contrdria, ou representado por associacao sindical que

se oponha.
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TRABALHO DIARIO
O numero de horas de trabalho consecutivo (sem
intervalo de descanso), no caso de jornada superior a

10 horas, passa a ser de 6 horas.

TRABALHO SUPLEMENTAR

Estabelece-se o direito ao descanso compensatério
remunerado apenas para o trabalho suplementar
realizado em dia de descanso semanal obrigatério ou
durante as horas de descanso diario, hdo se admitindo
a sua substituicdo por pagamento em dinheiro ou
reducdo equivalente no horario de trabalho.

As disposicdes de instrumentos de regulacdo coletiva
de trabalho sobre este tema celebrados antes da

entrada em vigor da nova lei sdo declaradas nulas.

No caso de encerramento para férias em situacdo de
“ponte”, o trabalho prestado para compensar o
encerramento, por decisdo do empregador, pode

deixar de ser considerado trabalho suplementar.

FERIADOS OBRIGATORIOS

A partir de 1 de Janeiro de 2013, reduzem-se em 4 os
dias de feriado obrigatdrio. Deixam de ser feriado: o
dia de Corpo de Deus, 5 de Outubro, 1 de Novembro e 1

de Dezembro.

FERIAS

O periodo de férias deixou de aumentar por for¢a da
assiduidade do trabalhador.

As majoragGes ao periodo anual de férias estabelecidas
em instrumentos de regulamentacdo coletiva ou
contratos de trabalho posteriores a 1 de Dezembro de
2003 e anteriores a entrada em vigor da presente lei

sdo reduzidas em montante equivalente até trés dias.
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O empregador pode encerrar a empresa para férias no
caso de “ponte” (um dia que esteja entre um feriado
gue ocorra a terca ou quinta feira e um dia de
descanso semanal), sem prejuizo da discricionariedade
do empregador, sobre se o trabalho em compensacgao
do encerramento conta ou ndao como trabalho
suplementar, e com a obrigacdo de informar os
trabalhadores, até 15 de dezembro do ano anterior

sobre as datas do encerramento nestes termos.

FALTAS

A falta injustificada que anteceda ou seja
imediatamente posterior a dia de descanso ou feriado,
passa a implicar, também, a perda de retribuicdo pelo
periodo correspondente aos dias de descanso ou

feriado imediatamente anteriores ou posteriores.

REDUGCAO DE HORARIO E SUSPENCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Para usufruir da possibilidade de reduzir o horario de
trabalho ou suspender os contratos de trabalho, nas
situacdes especialmente previstas para o efeito, a
empresa tem de ter a sua situacdo regularizada com a
Administragdo Fiscal e a Seguranga Social, salvo no
caso de declaragdo de empresa em situagdo econémica

dificil ou situacdo de insolvéncia.

Uma vez utilizado este expediante, o empregador sé
pode a ele recorrer novamente uma vez decorrido um
periodo de tempo equivalente a metade do periodo

anteriormente utilizado.

Torna-se  obrigatéria a  disponibilizacdo  aos
trabalhadores dos documentos em que suporta a

alegacdo de situagdo de crise empresarial.
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O prazo para o inicio da suspensdo ou redugdo do
trabalho diminui para 5 dias apdés o envio das

comunicacdes obrigatdrias.

A prorrogacado pelo periodo maximo de 6 meses do
prazo de suspensdo ou redugdo do trabalho passa a
operar apenas por comunicagdao fundamentada do

empregador, sem possibilidade de oposi¢do.

Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, bem
como nos 30 ou 60 dias seguintes, salvo nalguns casos
particulares, o empregador ndo pode fazer cessar o

contrato de trabalho.

REMUNERACAO

A retribuicdo devida por cada hora de trabalho
suplementar é reduzida para:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.
c) no caso prestagdo de trabalho normal em dia
feriado, em empresa ndao obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia, o acréscimo de remuneracao
é reduzido para 50% da retribuicdo correspondente, ou
alternativamente, o descanso compensatério reduzido
para metade do nimero de horas prestadas, cabendo a

escolha ao empregador.

As disposi¢Ges de instrumentos de regulacdo coletiva
de trabalho sobre este tema ficam suspensas durante
dois anos. Decorrido esse prazo sem alteragdes, os
montantes nelas previstos sdo reduzidos para metade,
sem prejuizo de ndao poder resultar em montantes

inferiores aos estabelecidos pela nova lei.
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OUTROS ASSUNTOS

OBRIGACOES DO EMPREGADOR PARA COM A
A.CT.

Deixa de ser necessdrio remeter a Autoridade para as
Condic¢ées do Trabalho:

a) Informagdo referente ao inicio e caracteristicas da
atividade da empresa;

b) os regulamentos internos;

c) mapa de horario de trabalho;

d) o acordo de isencdo de horario de trabalho.
MEDIDAS DE FLEXIBILIZACAO DA
CONTRATAGAO

O prazo de duragdo dos contratos de muito curta
duracdo (ndo sujeitos a forma escrita) é alargado para
15 dias, e para o total de 70 dias no ano, com o mesmo

empregador.
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