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SERIE 2a,

DEZEMBRO 1976

Este nimero da FARMACIA PORTUGUESA & especialmente dedicado ao
C.C.T. que foi publicado no Boletim do Minist&rio do Trabalho n?9
22 do volume 43, de 30/11/76 mas s& foi distribuido em meados _de
Dezembro.

Chama~-se a atencado para as anotacoes que Seguem COMO anexo ' ao

texto do B.M.T., gque se transcreve em fotomontagem.

CCT dntre a Associaclo Naclonal das Farmicias o os Sindicstos dos Ajudantes
de Farmécia do Sul e Ilhas e dos Profissionais de Farmécia do Norte

CAPITULO I

Entidades celebrantes, frea, Ambito, ﬂgénch
¢ denidincia do coafrato

Clausula 1.°
{Entidades celebrantes, drsa & Ambito)

1. Sio entidades celebrantes do presente CCT, de
um lado, a Associagio Nacional das Farmécias,
adiante designada por ANF, e, de outro, o Sindicato
dos Ajudantes de Farmécia do Sul ¢ Ilhas ¢ o Sin-
dicato dos Profissionais de Farmécia do Norte, adiante
designados por sindicalos.

2. Opmsenwccrobngu.deum dos |ados, todas
as calidades patrooais represcntadas pela ANF que
exergam 3 sua actividade nos distritos do coatinente

¢ ilhas adjscentes ¢, por outro lado, os trabalhadores
representados pelos sindicatos.

Chliusula 2.+

(Vipincla ¢ denincla)

1. Este CCT entra em vigor no dia da sua publi-
cagdo no Boletim do Ministério do Trabalho e ¢
vilido por um ano, considerando-se¢ automitica ¢
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sucessivamente prorrogado por igual periodo se qual-
quer das entidades celebrantes o nko denunciar, A de-
nincia deverd ter lugar o lapso de tempo compreen-
dido eatre o centésimo e o nonagssimo dia anteriores
20 termo do perfodo da viglncia

2. A denidndga, que serd acompanhada da spresenta-
¢io da proposta de revisdio, tem como fim a altera-
¢do do CCT e serf comunicada & outra entidade cele-
brante, por carta registada ou protocolo, ¢ eaviada
c6pia so Ministério do Trabalho.

3. A resposta & proposta de revislo deve ser epre-
sentada & outra entidade no prazo miximo de trinta
dias,

4. As negociagBes devem iniciar-se nos oito dies
seguintes A apresentagio da resposta A proposta de
revisio do contrato ¢ ficar conclufdas no prazo de
sessenta dias a contar do inicio das negociagSes. Findo
este prazo, caso n3o se consiga o acordo, considera-se
que as negociagSes se goraram, seguindo-se os tri-
e legais,

S. Em qualquer altura, porém, podetrk o presente
CCT ser alterado por acordo entre as entidades cele-
brantes.

6. Este CCT mantém-se em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentagfo colectiva de
trabalho.

Cliusula 3.0

(Contratos Individuals) -

E obrigatéria a conformidade dos cortratos indi-
viduais de trabalho com as cldusulas do preseate CCT,
podendo, no entanto, estabelecerse paqueles condi-
¢Oes mais fevorives para os trabalhadores.

CAPITULO II
Carreirs profissional
Cléusula 4.°
(Categorias profisaionals)

l. S3o categorias profissiopais as seguintes:
A) Aspirante;
B) Praticante;
C) Ajudanie de farmécia;
D) Ajudante técnico de farmécia.

2. E aspirante o trabathador com a idade compreen-
dida entre os 14 ¢ os 16 anos que, possuindo a 6.* classe,
Ju equivalente como habilitagGes minimas, se inicia
na profissdo.

3. E praticante o trabalhador durante os primeiros
lois anos de prética ¢ até atingir quinhentos dias de
sresenca efectiva na farmicia,

4, E ajudante de farmécia o trabasihador que tenha
:ompletado dois anos de prética na categoria ante-

rior, com um minimo de quinhentos dias de presensa
efectiva na [armécia ¢ o que & lei considerar como tal,

3. Eajudante técnico de farmiacia o trabathador que
habilitado com o 2.* ciclo liceal ou equivalente, tenhs
c_ompleuu!.o trés anos de pritica na categoria ants-
rior, com um minimo de setecentos ¢ cinquenta dias
de presenca efectiva, com bom sproveitamento.

6. Relativamente As exigincias de habilitagdes lits-
rgms.'rasalvmse todas as situagdes criadas ants-
riormente a 8 de Julho dz 1972,

Clausula 5+
{FuncBes das viirias categorlas)
S8o fungdes das virias categorias:
. A4) Do aspirante. — Execucio de actos materisis
inerentes A farmicia que n3o impliquerm res-

ponsabilidade técnica,;
B} Do praticante:

No primeiro ano. — Execuglio de acros ine-
rentes ao exercicio farmacdutico, sendo-he
vedada & dispensa de medicamentos ao pi-
blico;

No segundo ano. — Execu¢io de actos ire-
rentes ao exercicio farmacdutico, sendo-lze
vedada a dispensa de medicamentos que
exijam a apresentaglio de receita médica;

C) Do ajudante. — Execugio de todos os actos
inerentes ao exercicio farmacdutico, sob con-
tréle do farmacdutico ou do ajudante técnico;

D) Do ajudente técnico, — Execugio de todos os
actos inerentes ao exercicio farmacdutico, sob
conirdle do farmacéutico.

Cléusula &6.*
(Dlistintive)

1. Os trabalhadores usario na bata e sobre o peico,
do lado esquerdo, um distintivo a fornecer pelos sa-
dicatos, de onde conste a categoria profissional res-
pectiva,

2. A entidade patronal ndo poders, sob qualquer
forma, opor-s¢ ou obrigar a tal uso,

Clausula 7
(Regleto da pritica)

I. A entidade patronal & obrigada a enviar 3 Di-
recgdo-Geral de Sadde, para registo, em Janeiro de
~-cada ano, os documentos comprovativos do tempo de
pritica adquirida pelos trabalhadores ac seu servigo.

2. Para os praticantes esta pritica s6 podera come-
car & ser registada uma vez que estes completem
16 anos de idade.

3. O registo de pratica cessa apés o trabathador ter
alingido a categnria de ajudante técnico.



4. A catidade patronal que ndo der cumprimento,
em devido tempo, ao estipuledo no n.* | desta cldu-
sula flca sujei'o a0 pegamento, a favor do trabalha-
dor, d¢ um quantitativo igual a0 dobro da diferenga
da retribui¢3o entretanto auferida ¢ aquelas a que o
trabalhador tem direito.

5. O previsto no mimero anterior considera-se sem
prejufzo de quaisquer multas administrativas a que
oo caso houver [ugar.

Cléusula 8.*
(Condigies de admissia)

L. S6 poderdo ser admitidos na farméicia os trabalha-.
dores que satisfizerem as seguintes condigdes:

a) Na categorin de aspirante, ter a idade minima
de 14 anos ¢ méxima de 16 e possuir, como
habilitagdes minimas, a 6.* classe ou equiva-
lente;

b) Na calegoria de praticante, ter a idade mi-
nima de 16 anos & possuir as habilitagdes
minimas referidas na alinea anterior e a
carteira profissional ou documento compro-
vativo de que a requereu, passados pela
entidade competente, que serfo exibidos A
entidade patronal, no prazo de trinta dias a
contar do dia de admissdc ao servigo;

¢) Nas categorias de ajudante e ajudante técrico,
possuir carteira profissional ou documento
comprovativo de que a requersu, passados
pela entidade competente, que serio exi-
bidos A entidade patronal, no prazo de
trinta dias a contar do dia de admissio ao
servigo.

2. Nenhum trabalhador pode continuar 2o servigo
de farmacia se, findos os trinta dias apés a admissio,
ndo tiver feito prova de que se encontra nas condigfes
do nimero anterior.

Cliusula 9+
(Perlodo sxpsrimen:al)

1. A admissio de qualquer trabalhador & feim a
titulo experimental durante ¢ perfodo de sessenta dias,
que nfo poderd ser excadido.

2. Durante o perfodo experimental, o despedimento
do trabalhador, por iniciativa deste ou da entidade
patronal, presume-se fcito, respectivameante, por causa
de condigGes desfavordveis de trabalho ou por inap-
tidio para o servico, obrigando-se a parte que puser
termo ao contrate a avisar a outra, com a antece-
déncie minima de seis dias.

3. Findo o periodo experimental, a admissdo tor-
nasc cfectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

Cliusula 100
(Oficlallzrelio da edmliasio)

1. Findo o perfodo experimental, a entidadd patro-
nal & obrigada a participar ac tindicato respectivo s
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A ANF, nos quinze dias seguintes, & admissg .
balhador. o dotn

2. A participagio deveri ser acompanhada de clpia
(ou fotocdpia) do contrato escrito, em que se mea-
cione, obrigatoriamente, o seguinte: nome, estado,
idade, residéncia, categoria profissional, retribuicio,
local de trabalho, horirio de trabalho (tempo tozl
ou parcial), data de admisio do trabalhador, além de
qualquer outra cldusula que a0 contrato diga respeiro,

3. O contrato individual que envolva a prestagio de
trabalho em tempo parcial nic poderd ser assinado
pelas partes sem obter do sindicato respectivo parecsr
escrito. Este parecer serd inscrito no verso do originsi
do contrato, no prazo de dez dias apds a recepgio
do mesmo no sindicato.

Clausula 1)«

(Admisslo para efsito de substituiglo)

1. A admisslo de qualquer trabe'hador para subs
tituir outro que esteja de férias ou cujo contrato se
encontre temporariameate suspenso, nomeadaments
por doenge, acidente, prestaglo de servigo militar,
frequéncia de curso de formagdo ou aperfeicoamesto
profissional, deve constar de documento escrito e sers
considerado a tempo incsrno, caducando o respectivo

contrato logo que casse B suspensdo do contrato do
titular do lugar.

2. Se a substituigZo tiver durado mais de seis meses
ou mais de doze meses, o trabalhador substituto coa-
tinuard so servigo, se assim ¢ preteader, durante o
periodo de trinta ou sessenta dias, respectivamente, a
contar do aviso escrito de que o seu servio termiza,

3. Se decorridos trinta dies apés o regresso do tra-
balhador substitufdo, o subsittuto ndo for avisedo,
por escrito, de que termmnou o seu servigo, serd admi-

- tido definitivamente ¢ eumentado Bo quadro de pes-

soal, contando-se-the, para todos os efeitos, o tempe
de servigo jA prestado.

4. A entidade patronal deverd comunicar & ANF
¢ a0 sindicato respectivo es admissdes feitas nos tar-
mos desta cliusula,

Cléausula 12.»

(Admissko ds trabalhadores desempregados)

Na admissiio de qualquer trabalhador deverd a en-
tidade petropal, obrigatoriamente, solicitar ao sindi-
cato respectivo a indicagio dos trabalhadores desem-
pregados, inscritos em lista actualiaada que lhe deverd
ser fornecida no prazo miximo de oito dias tteis, 2
contar da data da recepgio do pedido no Sindicazo.

Clausula 13+

(Quadra do pesscal)

1. No prazo de sessenta dias ap6s a entrada em
vigor do presente CCT e, d¢ futuro, até 31 de JaneTo
de cada ano, a entidade patronel & obrigada a remeier
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a0 Ministério do Trabalho, em quadruplicado, um
mapa com o quadro do pessoal, para efeitos de apro-
vagip, devendo, simullanecamente, enviar um exem-
plar ao smdicato respectivo ¢ outro & ANF.

2. Os exemplares enviados ao Ministério do Tra-
balho, uma vez aprovados, serio devolvidos, um &
entidade patronal, outro eo sidicato respectivo ¢
autre 3 instituicio de previdéncia.

3. O exemplar devolvido 3 eatidade patronal serd
afixado em lugar bem visivel a todos os trabalhadores.

« 4. Os mapas de modelo aprovado pelas partes de-
vem conter: ¢ nome, datas d¢ nascimento ¢ de admis-
siio; niimeros da Caixa de Previdéncia, da inscrigiio
sindical, da carteira profissional ¢ da caderneta de
registo de pritica, se a estas houver lugar; retribuicio
mensal, diuturnidades e quantitativo respectivo, ca-
tegoria e situagio profissional.

5. As alteragtes ocorridas no quadro do pesscel da
farmicia, quanto a wadmissdo, promogdio, despedi-
mento, diuturnidades, retribuicio, categorin ¢ situa-
~io profissional, serio participadas ds partes contra.
tantes até trinta dias apés 3 sua verificacio.

Claysula 14

{Quadro de denslidedes)

1. O quadro de densidades minimo, também de-
signado por quadro do pessoal, estabelece, em cada
farmacia, o nimero de auxiliares de farmacdutico
com categoria de ajudante técnico.

2. Cada farmacia obedecers ao seguinte quadro de
densidades:

6
3

Trabalhadores na farmicia
Ajudantes 1écnicos .........

| |
112(3[{aj5{6i7]8]9 [10f11
--11j272(3|3[4]4}s

3. Nas farmicias com mais de doze trabalhadores
50 % serdo ajudantes lécpicos, obtendo-3¢ o nimero
.otal destes por excesso.

4, Nas farmAcias em que haja apenas um ou dois
trabathadores ndo se exige ® inclusio do mjudante
técnico, sempre que o farmacéutico exer¢a, na res-
pectiva farmécia, as suas [ungbes a tempo integral

S. Serd vedado aos trabathadores de categoria in-
ferior 3 de ajudanic técnico o exercicio da actividade
profissional sem a prensenga do farmac2utico ou do
ajudante técnico.

6. Para efeitos de aplicagio do n.* 2 n3o contam
os trabalhadores a tempo parcial.

.
-~

Clausula 15.*

(Quotizagio sindical)

1. A cntidade patronal descontarf, mensaimente,
na retribuicio do trabalhader sindicalizado o mon-
tante da quota sindical.

2. Os sindicatos enviardo, gratuitamente ¢ em du-
plicade, mapas de quotizagio que, devidamente preen-
chidos pela entidade patromal, serio devolvidos, obri-
gatoriamente, ao sindicato respectivo, conjunta'memg
com os valores das quotas.

3. Os referidos mapas serio rubricados pel -
balhadores, salvo caso fortuito ou de forcp: t:;a;‘r;
devidamente justificado, ¢ seric enviados ao Sindicatc'o
até ao dia 15 de Janeiro, Abril, Julho ¢ Outubro,

4. O montante das quotas podera ser remetido em
numerdrio, cheque, vale de correio ou transferédncia
de fundos, a acordar entre as partes.

5. Os sindicatos enviarfo 3 entidade patronal du-
plicado do mapa que, devidamente carimbado e ru-
bricado, comprovard a regular entrega do montante
das quoias.

CAPITULO III

Prestagdo do tra:-atho

éliusula. 16.*
{Hordérlo de trabatho)

I. O periodo normal de trabalho é de cito horas
didrias, das 9 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ¢
aos sibados de quatre horas, das 9 as 13 horas. O tra-
balhador deve observar um intervalo de duas horas
para almogo, apds trés a cinco horas de trabalho con-
secutivo.

2. O trabalhador que preste servigo em domingo ou
feriado descansari, obrigatoriamente, num dos trés
dias seguintes. .

Claysula 17,0
{Acorda escrito do horirio ds trabalha)

O horério de trabalho seri estabelecido por acordo
escrito entre o trabalhader e & entidade patronal,
sancionado pelo sindicato respectivo, dentro des li-
mites da cliusula anterior.

Cléusula 18.*
(Tolerincia no registo do ponto)

I. Na entrada ao servico haverd uma tolerdncia
de quinze minutos em relagiio ao horArio estabelecido.

2. Haverd uma tolerincia de quinze minutos em
relagio ao horario de encerramento para ultimagio
de receituirio urgente,

Clausula 19
{Proibi¢io de Isenclio de horiério de trabalho)

E proibido as partes contratantes estabelecerem,
para [uturo, isengdo de horério de trabalho, sem pre-
juizo dos casos excepcionais, devidamente justificados,
que o respectivo sindicato venha a sancionar.



Cliusula 20.*
{Registo do trabalho extraordinirio)

I. E trabalho extraordinirio o prestado fora do pe-
riodo normal de trabatho.

2. O trabalho extraordindrio serd registado em li-
vro prdprio, existente na farmicia ou posto farma-
céutico.

CAPITULO IV
Remuneragiio do trabalko

Qlausula 210
{Remunersgio minima e remuneracio base mensais)

Para efeitos do presente CCT entende-se por:

I. Remuneragio minima —a constante, para cada
calegoria profissional, do anexo.

2. Remuneragio base — a do numero anterior,
acrescida do valor das diutumidades a que o traba-
Ihador tiver direito, se outra superior ndo estiver es-
tabelecida.

3. O valor da remuneragio/hora é o que resulta da
aplicacdo da seguinte férmula:

" RX12
NxS52

sendo: R =remuneracio base;

N=nimero de horas semanais.

4. A entidade patronal € obrigada a entregar aos
seus trabalhadores, no acte do pagamento da retri-
buicdo, um talio prenchido de forma indelével, no
qual figurem: o nome completo do trabalhador, res-
pectiva categoria profissional, periodo de trabalho nor-
mal e as horas extraordinérias, subsidios, descontos ¢
o monltante liquido a receber.

5. O pagamenlo deve ser efectuado até ao dltimo
dia 1til de cada més e, pelo menos, até A hora normal
de encerramento da farmaécisa.

- Cliusula 22+
(Tabalas salerisls}

I. A todo o trabalhador, consoante a categoria, ¢
assegurada a remuneragio certa, mensal ¢ minima,
conslante do anexo.

2. Para cfcito da aplicagdo das tabelas salariais
acordadas, referidas no mimero anterior, incluem-se
na escala A as farmicias que paguem contribuigdo
industrial até 100008, na escala B as que paguem de
10 000$ a 250008 ¢ na escala C as que paguem.mais
de 250008, as que pertengam a sociedades andnimas,
farmécias privativas de hospitais, de Misericdrdias ¢ de
associaches de socorros maituos.

3. A inclusio das farmédcias nas diferentes escalas
deverd basear-se sempre na média das contribuigdes
industriais referentes aos dois dltimos anos pagos.

-l

4. Se for verificada fraude fiscal que impt;
siﬁcaqio da farmacia em escala d.i;lerentne‘ Fé:t l:lce:ilgf
a entidade patronal pagari as difcrengas de venci-
mentos em divida aos (rabalhadores, por efeito da
errada classificagio da farmicia, desde 1 de Janeiro
do anc em que a fraude tiver sido detectada.

Cliusula 232
{Divturnidades)

Os trabalhadores que no dia 1| de Maio de 1976
tenham completado, ao servigo da farmicia em qus
trabalhavam, 15, 10 ou § anos terdo, relativamente &
antiguidade, 3, 2 ou 1 diuturnidades no valor de
2508 cada uma.

Cliusula 24.+
(Trabalho especial}.

1. Sempre que o ajudante técnico exerca fungdes
que ultrapassem as inerentes ao exercicio da sua ca-
tegoria profissional, por delega¢do wscrita da entidade
patronal, especificando as fungdes 2 lesempenhar, terd
direito a um suplemento minimo mensal de 10 %% sobre
o vencimento real.

_ 2. Esta delegagio ndo poderd ser retirada sem mo-
tivo justificado e terd a duragio minima de seis meses,
renovivel por iguais periodos.

). Se a entidade patronal pretender avocar as fun-
coes delegadas, deverd comunici-lo ao trabalhador,
por escrito, até trinta dias do termeo do iiltimo periodo
de seis meses.

4. A avocacdo das fungdes delegadas implica, para
o trabalhador, a2 perda automitica do suplemento re-
ferido no n.* 1.

5. Se a entidade patronal ndo usar da faculdade re-
ferida no n.° 3, entende-se que renova a delsgagio
por novo periodn de seis meses.

8. Dentro de seis meses apds a avocagia, a emtidade
patronal ndo poderd delegar aquelas fungdes em qual-
quer outro trabalhador, sendo permitido, no eataato,
voltar a delegé-las no mesmo trabalhador.

Cliusula 25.*
{Alteragho da retribuigho)

1. Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria ou retribuigio superiores, por um periodo
igual ou superior a quinze dias de trabalho conse-
cutivo, passard a receber retribuiclo igual 3 do tra-
bathador substituido, enquanto a substituicio durar.

2, Sc a substituigio durar para além de cento ¢
vinte e cinco dias, o trabalhador substituto manterd
a remuneragio do substituido quando regresse as
suas anieriores fungSes.

Cliusula 26.*
(Subsidio da Natal)

t. O trabalhador que em 31 de Dezembro de cada
ano complete um ou mais anos de servigo receberd,
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por ocasido do Natal, um subsidio correspondente a
um més de romunecragio base, que serd pago durante
a 1.* gquinzena de Dezembro.

2. O trabalhador que, ultrapassado o periodo ex-
porimental, ndo tenha concluido um ano de sarvico
receberd um subsidio proporcional ao tempo de ser-
v'go prestado, que serd pago na l.* quinzem de De-
zembro.

3. O trabalhador chamado a cumprir o servigo
militar obrigatério receberd, no ano da incorporagic
¢ até trinta dias antes desta, um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Cliusula 27.+
{Remuneracio do trabalha extracrdinkrie)

1. O pagamento do trabalho extraordindrio é cal-
culado nos termos do esquema seguinte:

a} Em dias de semana:

Das [9 is 20 horas: ¢ valor/hora, acres-
cido de 25%; -

Das 20 is 24 horas: ¢ valor/hora, acres-
cido de 75 %;

Das 0 as 9 horas do dia seguinte: o valor/
hora, acrescido de 50 %;

5 Aos sidbados:

Das 13 As 19 horas: o valor/hora, acres-
cido de 100 %;

Das 19 As 20 horas: o valor/hora, acres-
cido de 125 %;

Das 20 is 24 horas: o valor/homu, acres-
cido dz 175%;

¢y Aos domingos ¢ feriados:

Das 0 is 9 horas: o valor/hora, acres-
cido de 150 %o;

Das 9 as 19 horas: o valor/hora, acres-
cide de 100 %;

Das 19 as 20 horas: ¢ valor/hora, acres-
cido de 125 %;

Das 20 as 24 horas: o valor/hora, acres-
cido de 175 %; ‘
Das 0 &s 9 horas (segunda-feira ou dia
seguinte ao feriado): o valor/hore,

acrescido de 50 %,

2. O trabalho extraordinirio deve ser repartido
equitativamente por todos os trsbathadores que o
desejem realizar, desde que 2 entidade patronal re-
conhegn neles a capacidade fisica ¢ 8 competdncia
adequadas 4 prestagio do trabalho neocturno, sem
prejulzo dos condiclomalismos da cléusula 430

3. O trabathador excluido poderd cecorrer para a
comissio parithria da decisdo da entidede patronal
tomada nos termos do mimero snterior.

CAPITULO V
Descanso semanal & feriados
Cliusula 28.*

(Descanss ssmanal)
O dia de descanso semanal & o domingo.

Clausula 29+
(Ferlados abrigatérios)

1. Sio dias feriados os que a lei em vigor consi-
dera como fer'ados nacionais obrigatorics, ou seja,
os seguintes:

! de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;
S:zxta-Fera Santa;

15 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

i d= Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

e também o feriado municipal da localidade.

2. No caso ds a farmdicia pos uir posto farmacéu-
tico em concetho diverso do da sede, os trabalhado-
res deste gozirio o feriado muricipal do concelho
onde o posto estiver instalado.

CAPITULO VI
Férias
Cldusula 30.¢
{Diretto & férias)

1. O trabalhador com um ano de servico tem di-
;ei to a um periodo de férias de trinta dias de calen-
irio.

2. No ano da admissio o trabalhador tem direito
a gozar dois dias e meio de férins por cada més de
trabalho, 2 contar da data da admissio até ao dia
do infcio das férias. .

3. Durante o periodo de férias a retribuicko ndo
poderd ser inferior A que o trabalhador receberia se
estivesse ao servigo.

4. O direito As férias vence-se no dia 1 de Janciro
do anozcivil subsequeate, ressalvado o caso previsto
ne n.* 2,

5. Cessando o contrato de trabelho, o trabalhador
tem direito A retribui¢cfo de um perfodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacio do contrato ¢ mo correspondente subsidio
de férias, sem prejulzo do disposto no nimere an-
terior.

6. O periodo de férias ndo gozadas por motive de
cessacio do contrato conta-se sempre para o efeito
de antiguidade.

7. Ao trabalhador chamado & cumprir o servigo
militar obrigatéric é concedido o perfodo de férims
c pago o correspondents subsidio até trinta dias
antes da respectiva incorporagio.



8. Para efcito do nimero precedente eatende-sc
o periodo de férias correspondente ao ano aaterior
¢ ao proprio ano da incorporagio. Q subsidio de
férias ¢ o equivalente A soma dos dois perfodos de
férias mencionados.

9. No ano da desmobilizagio, se esla se verificar
no l.* semestre, o trabalhader gozard, ainda nesse
ano, um periodo de quinze dias de férias, desde que
s¢ aprescnte ao servigo da mesma entidade patromal,
no prazo de trinta dias a contar da desmobilizaglio,
Este perfodo de férias de quinze dias terd retribuiclo
narmal, mas nio implica 2 atribuigde de subsidio
correspondente. )

10. No ano civil imedialo a0 da desmobilizagio
o trabalhador terd direito a um periodo de férias de
trinta dias de calenddcio ¢ ac correspondente sub-
sidio.

Cliusula 31.*
(Escolha ds épocs de férias)

I. A época de [érias deve ser proposta pelo traba-
thador até | de Margo, atendendo as necessidades
dos outros trabalhadores ¢ do servigo.

2. No caso de ndo haver acordo entre o trabalha-
dor ¢ a entidade patronal sobre 2 marcagio do ca-
lendario de féries, serd ouvida, a pedido fundamentadn
¢ por escrito de qualquer das partes, apresentado até
10 de Margo, a comissdo paritiria, que decidird sem
recurso,

3. As férias devem ser gozadas entre 1 de Maio
¢ 31 de Qulubro de cada ano, exceptuando-se o caso
das farmécias de praias ¢ Lermas, em que as entidades
patronais ndc sio obrigadas a conceder férias no
periodo compreendido entre 1 de Julho e 15 de Se-
tembro.

4. Os trabalhadores do mesmo agregado Familiar
que se encontrem ao servico da mesma entidade
patronal gozario férias, caso o queiram, simultanea-
mente.

5. Até 31 de Margo de cada ano, a entidade patro-
nal enviard ao Ministério do Trabalho, ao Sindicato
respectivo ¢ & ANF o calendirio de férias dos tra-
balhadores ao scu servigo; as eventuais alteragdes ao
calendario de férias serfo imediatamente comunica-
das As entidades acima mencionadas.

Cliusula 32.*
(Alteracdo da dpoca de Hirlaes)

Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivos dc interesse da farmécia, a
alterar, indemnizaré o trabalhador dos prejuizos.que
este haja sofrido, na pressuposicio de quegozaria
integralmen.e as férias na época fixada

Clausula 33.*
(Férins Intespoladas}

O trabalhador deve gozar as férias.em dias scgui-
dos; cntretanto, poderd, por muituo acordo com a2
entidade patronal, goza-las interpoladamente.

,}'u T a0 =
WA AR

- ij-

et
i

J
-7
Clausula 34
(Adiemento ou Interrupgie des férlas por motive da dosnga)

1. Se o trabalhador adoecer durante o periodo das
suas [érias, estas serio interrompidas mediante comu-
nicagio escrita A4 entidade patronal. A prova da
doenga serd feita, posteriormente, mediante a apre-
sentagdo de documente da caixa de previdéacia ou
de atestado médico.

2. Terminada a doenga, o trabalhador apresentar-
se-4 ao servigo, devendo, o mais breve possivel, ser
fixada nova data para completar o perfodo de férias,
sem prejuizo des férias dos restantes trabalhadores,

3. Se o trabalthador adoecer antes do inicio das
férias, serio estas adiadas, marcando-se nova data

para o seu inicio, sem prejuizo das féras dos restantes
trabalhadores.

4. Se, por motivo de doenga, ¢ trabalhador nio
puder gozar as suas férias no respectivo ano, gozi-
-las-& no ano seguinte, em acumulagio com o periodo
de férias a que, neste ano, tenha direito.

5. O adiamento ou interrupgio das férias nio pode
implicar, em casc algum, diminuigio do respectivo
subsidio.

Clausula 35.*
{Subsidio da férias)

1. O trabalhador tem direito a um subsfdio de férias
equivalente ao respectivo perfodo de férias.

2. Este subsidio serd pago de uma sb vez, até cinco
dias antes do inlcio das férias, quer estas ssjam go-
zadas de uma s6 vez, quer interpoladameate.

3. Sempre que o dia do pagamento da retribuigio
mensal esteja contido no perfode de férias, o traba-
Ihador receberf a respectiva retribuigio a2té A data
fixada no nimero anterior. .

4. O subsidio de férias beneficiard sempre de qual-
quer aumento da reiribuigio mensal que sc cfectue
at€ ao infcio das férins.

CAPITULO VIL
Faltas

\J" Clausula 36.*
(Faitas que nio envolvam pardn de quaisquer direltos)

O trabalhador pode faltar, sem perda de quaisquer
direitos:

a) Dez dias consecutivos por altura do casamento;
estes dias acresceriio s férias se o casamento
for contraido durantes estas:

b) Trds dias consecutivos por morte do cdnjuge,
flhos, enteados, pais, sogros ou irmios,
acrescidos do tempo de transporte de ida
¢ volta;
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. ¢) Dois dias consecutives por morte de avés, netos,
cunhados, tios ou sobrinhos, acrescido do
tempo de Lransporte de ida e volta;

d) O tempo estritamente necessirio para a pres-
tagdio de socorro imediato, em caso de aci-
dente ou doenga sibita, 8 qualquer das pes-
soas indicadas nas alineas b) e ¢);

e) Dois dias iiteis consecutivos por altura do oms-
cimento de flhos;

) Por caso fortuito ou de forga maior para os
quais o trabalhador de¢ modo algum haja
contribuido ¢ ainda para cumprimento de
obriga¢des legais ¢ oficiais;

g) O tempo indispensivel, até ao total de cinco
dias dteis por ano, para tratar de assuntos
estritamente pessoais.

Clausula 37+
{Faltas por mollvo de doengs ou acidente)

1. As faltas por motivo de doenga ou acidente serio
comprovadas pelo médico da caixa de previdéncia,
que indicard, por escrito, a dala da baixa ¢ da alta
*o trabalhador.

2. Nas localidades onde nio haja postos clinicos
da caixa de previdéncia ou nos cases em que o tra-
balhadar n3o tenha direito aos servigos clinicos da-
quela instituigio, a doenga serd comprovada por ates-
tado passado pelo médico assistente.

3. As faltas por motivo de doenga ou acidente nio
implicam, em caso algum, a diminui¢io do subsidio
de Natal.

Clausula J8."
(Faltas por motive de detengiio ou prisia preventlva)

1. As faltas resultantes da impossibilidade de pres-

lar trabaiho por motivo de deten¢do ou prisdo preven-
tiva do trabalhador consideram-Sc sujeitas ao regime
da cliusula 36.

2. Se, porém, o trabalhador vier a ser condcnado
nor decisdo judicial, transitada em julgado, as referidas

itas serdo, para todos os efeitos, tidas como injus-
tificadas.

3. E garantido o lugar ao trabathador impossibili-
tado de prestar servico por condenagdo judicial
por crime nio doloso cuja pena lenha sido inferior
a cento’ e cinquenta dias de prisdo. Neste caso, & en-
tidade patronal podera admitir um trabalhador subs-
tituto, gue sé auferird Jos direitos consignados no
respectivo contrato escrito de substituigiio,

Clausul]a 390
(Comunicegio do- motive da falte}

O trabalhador informard a entidade patronal, com
a antecedéncra de vinte e quatro horas, das faltas que
vier a dar, se estas forem previsiveis; se forem impre-
visiveis, deverdo ser levadas ao conhecimento da enti-
dade patronal no mais curto prazo, com confirmacio,
por escrito, nos trés dias subsequentes, salvo caso for-
tuito ou de forca maior.

e _

Cliusula 40Q.*
(Abandono de fugar)

Considera-se abandono do lugar a falta de compa-
réncia ao servigo durante trinta dias consecutivos, sem
justificag®o, do trabalhador ou do scu rcpresentante,

CAPITULO VIII

Cessagdo do contrato ndividusl de trabalho
e proibicio.do despedimento sem Justa causa

Clausula 4).°
(Proiblgio do despadimentn)

1. B proibido o despedimento serm juste causa ou
por motivos politicos ou ideoidgicos.

1. A matéria da cessacdo do contrato individual de
trabalho é a constante da lei ¢:. vigor.

CAPITULO IX

Trabalhe feminino

Clausula 42
(Direltos esnecials)

l. E concedido a todas as trabalhadoras o direito de
faltar durante noventa dias no periodo da materni-
dade, o5 quais ndo poderfio scr descontados para quais-
quer efeitos, designadamente licenca parz férias, sub-
sidio de férias, antiguidade ou aposentagio.

2. Dos noventa dias referidos no ndmero anterior,
sessenta deverio ser gozados imediaamente apés o
parto; os restantes trinta dias poderio ser gozados,
total ou parcialmente, antct ou depois do perto,

3. Em caso de hospiraliza;do’ da crianga a seguir
ao parto, a licen¢a por materaidade poders ser inter-
rompida até 3 data em que cesse o intermamento e
retomada a partir de cntdo até finel do perfodo.

4. A trabalhadora abrangida por regime de pre-
vidéncia social de sector privado tem direito a um sub-
sidio pecuniério, correspondsnte ao perfodo de re-
pouso utilizado, de valor igu=l ao salirio médio con-
siderado para efeitos de célculo do subsidio pecunidrio
em caso de doenga, assim como o direito 4 assisténcia
médica ¢ medicamentosa durante o mesmo perfodo.

5. O disposto no nimero antecedente nio prejudica
o direito a subsidios de quatitativo mais elevado im-
postos 4 entidade patronal por lei, pelo presente
CCT ou despacho de regulamentagio de trabalho, os
quais serao pagos pelas instituigdes de previdéncia,
ficando perante estas responsdveis pelo excesso a enti-
dade patronal.

6. A lrabalhadora nfo abrangida pelo regime refe-
rido ne n,° 4 tem direito A retribuicio correspondente
20 periodo de falras utilizado.



7. O subsidio previsto nos 0.** 4, 5 ¢ 6 ndo serd
concedido enquanto a trabalhsdora exercer qualquer
actividade profissional remunerada.

8. No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o némero de faltas, com efeitos Axados no n.* 1, serf
de trinta dias, no miximo.

9. O direilo de faltar no periodo de maternidade,
com efeilos previstos nos n.* 1, 4, 5 ¢ 6, cessa nog
casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se sompre
um periodo de repouso de trinta dias apds o parto,

[0. A trabalhadora com responsabilidades familiares
terd ainda, sem prejuizo do seu veacimento & outras
regalias, direito a usufruir de dois perfodos didrios,
de uma hora cada um, para aleitagio natural ou ar-
tificial dos Blhos,

CAPITULO X

Trabalhadores menores ¢ estodantes

Clausula 43 .
(Trabakho de manores de 18 anos)

1. A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores de 18 anos apenas as condigies de trabalho
adequadas & respectiva idade.

2. E expressamente proibida sos menores de 18 anos
a prestac3o de trabalho para além das 19 horas, ainda
que a farmécia estcja, pela respectiva escala, de ser-
vigo.

Cliusula 4.2
{Trabaibho de menores da 21 ancs & malores de 13 anos)

Os trabalhadores com a idade compreendida eatre
os 18 e os 21 anos epenas poderao permanecer na far-
mécia, nos dias em que est esteja de servigo perma-
nemte, até As vinte e quatro horas.

Clausula 45.*
Unb-lhndoru-uﬁﬂmlu)

Ao trabalhador-estudante sio concedidas as seguintes
regalias:

1. Um crédito de cinco horas semanais, a utilizar
parcelarmente, no inicic ou no fim do perfodo de tra-
balho, desde que o trabalhador faga prova de que estd
matriculado num curso oficial (ou equivalente) ou pro-
fissional. ¢ justifigue a incompatibilidade do hordrio
de trabalbo com o horéro escolar; -

2. Dez dias szguidos ou interpolados, com perda de
remuneracio, destinados A preparacio dos exames;

3. Faltar, sempre gue necessirio, com o objectivo
de prestar provas de exame em estabelecimento de en-
sino em que sc encontre matriculado;

4, Gozar férias interpoladas sempre que o requeira;

]

5. Prioricdade na escolha do periodo de féries, ma res
pctiva escala, desde que justifique ume ooine-
dénca com exames.

CAPITULO X1
Actividade e direitos sindicais

Clausula 46.*
(Flscallzsgdo sindical)

B facultada acs dirigentes, delegados sindicais ¢ nos
funciondrios do sindicato respectivo, quando devida-
mente credenciados, a fiscalizacio das condigBes de
trabalho e, em geral, o cumprimento do preseate CCT.

Clausula 472
(Exerzicio do direlto 3 “dical}

I. A enuidade patronal é vedada qualque: interfe-
réncia na actividade sindicai dos tratathadores mo seu
Servigo.

2. A cntidade patronal é obrigada a facilitar a di-
vulgagio de todos os documentos emanade:s do sin-
dicato respectivo, permitindo a afixagio em quadro
préprio, no laboratério ou noutro local mais adequado,
de todas a5 circulares ¢ outra literatura sin&cal.

Clausuka 48
{Dispensa de servigo de dirlgentes e delegados sindicais)

Os dirigentes, delegados distritais e dedegndos de
farmicia, sempre que o sindicato respectivo necessits
da sua calaboragdo, seric dispensados pcla entidade
patromal, em cada més, sem perda de quaisquer &i-
reitos, faculdades ou rega.has, ptlos periodos de quatro,
dois dias e 5 horas, respectivamente.

CAPITULO XII

Direitos, deveres ¢ garantias

Cldusula 49.*
(Direltos, faculdades o ragalias)

1. Da aplicagfio do presente CCT nio pocerd resul-
tar para os trabalhadores perda ou diminuigio de
quaisquer direitos, faculdades ou regalias anterior-
mente usufruidas, nomeadamenic, quanto A categoria,
funges ou retribuigio.

2. O presente CCT serd substituido, no todo ou em
parte, pela legislagio ou regulamentagio colectiva
publicada durante o seu perfodo de vigéneia que scja
gbﬁgatéria ou se mostre mais favorivel acs trabatha-

ores.

Clausula 50.*
(Contribuigses)

As entklades patronais e os trabalhadores abrangi-
dos peio presente CCT coniribuem para a Caixa de
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Previdéncia e Abono de Familia, nos termos do res-
pectivo estatuto, com excepgdo dos casos abrangidos
por caixa de previdéncia privativa.

Cliusula 51.*
(Transmissio da farmiicla)

1. A posi¢io que dos contratos de irabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se¢ ao adquirente,
por qualquer titulo, da farmicia onde os trabathado-
res exer¢am a sua actividade, salvo se, antes da trans-
missiio, 0 contrato de trabalho houver deixado de vigo-
rar nos termos legais ou se tiver havide acordo entre
o transmitente ¢ o adquirente no sentido de og traba-
fhadores continuarem ao servico daguele noutra far-
mécia, sem prejufzo do disposto no artigo 24.* do De-
creto-Lei n.® 49 408, de 21 de Novembro de 1969,

2. O adquirente da farmicm & solidariamente res-
ponsdvel pelas obrigagSes do transmitente vencidas
nevs seis meses anteriones A transmissdo, ainda que res-
peitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momen:o de transmissao.

3. Para efsitos do n.® 2 deverd o adquirente, du-
rante os quinze dias anteriores d transacgio, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus crédites.

4, O disposto na pressnte cliusula & aplicdvel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer aclos ou factos
que envolvam a {ransmissio da exploragdo da far-
mécia.

CAPITULO XIIl
Comissio paritdria
Clausula "52.*
{Constitulgho)

I. Logo que entre em vigor esie CCT, serd cons-
tituida uma comissfo paritdda, formada por um re-
presentante da ANF = outro dos sindicatos, presidida
por um terceiro, escolhido pelos drbitros de parte.

2. A comissdo considera-se constitulda logo que
empossados os respectivos membros.

3. O mandato do representanie de parte £, a todo
o tempo, revogivel ¢ ¢ do presidente terd a duragio
de um periodo, renovivel, de seis meses,

4, Juntamente com o representante efectivo serf
designado um suplente para substituir aquele nos seus
impedimentos.

Cliusula 53.°
{Competéncin)

Compete 4 comiss3n paritdria:

l. Dar parecer sobre divergéneias de inierpretagio
das cliusulas deste CCT.

2. Exercer as atribuigdes que expressamente lhe sio
cometidas pelo presente CCT.

Cliausula 54.°

(Modo de funcicnamento)

1. A comissdo paritiria reine duas vezes por més
para aprecitagido e resolugio dos casos pendentes, ex-
cepto quando por comunicagio reciproca dos repre.
sentantes das partes sc observe a inexisténcia de qual-
quer caso pendente.

2. A iiciativa da convocagio da comissio paritéria
pertence a qualquer represeasante das partes, que soli-
citard a comparéncia do presidente ¢ do representante
da outra parte, através de meio idéneo.

CAPITULO Xiv
Disposigdes finais e transitérias
Clausula 55.+
(Retroactividads)

1. O presente CCT tem efeitos retroactivos, a par-
tir de 1 de Maio de 1976, relativamente a :odas as
cliusulas de conteido econémico, nomeadameate: di-
ferengas salariais por mudanga de categoria, tabelas
d_e vencimentos, horas extraordinirias, diuturnidades,
férias e respectivo subsidio.

2. Até ﬁn?.l do corrente ano, o trabalhador deverd
gozar o acréscimo do periode de férias contemplado
no presente CCT. N

3. O respectivo subsidio serd pago até cinco dias
antes do infcio deste complemento de férias.

Cliusula 56.°
(Revogaciio da reguizmentagia anterfor)

Com a enirada em vigor do presente CCT ficam
revogadas todas as cliusulas constantes da regulamen-
tagio anterior, ou seja o CCT publicado no Boletim
do Instituto Nacional do Trabalho ¢ Previdéncia, de
15 de Margo de 1973, a portaria de regulamentagiio de
trabalho, publicada no Boletim do Ministério do Tra-
batho, de 8 de Fevereiro de 1975, ¢ a alteragio da-
quele CTT, acordada com o Sindicato dos Profissio-
nais de Farmécia do Norze, publicada no Bolerim do
Ministério do Trabalho, de 22 de Fevereiro de 1975.

Claysula 57+
(Informages relativas a0 CCT)
1. As partes outorgantes obrigam-se a obter dos scus
associados e a prestar-lhes, muteamente, as informa-

¢Oes indispensdveis 4 fAscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes decorrentes do prasente CCT.
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2. Idéntico compromisso de informagdo reciproca Lisbon, 9 de Novembro de 1976.

assumem cntre S a ANF ¢ os Sindicatos outorgantes. relo des - o o Sut o Dhar

{A ssinaiura legivel.)
ANEXO Pale Siadicato dos Proimionsla de Farmiels do Norwa,
{4 seinarura degivel.)

Tabelas salarials Pois Atsoclagis Naclooal das Parméclas:
Luls Filipe Ferris Teodoro.
[ Jodo Gongalves de Silvera
Caigoriss Eaculs A Escala B Eaala C .
{Sem prejufzo do direito de CC'I'W cda matéria
. de arbitragem integrada neste .) — (Assinature
T R 1300500 | 1400800 | 13500800 . .
Poacianta 4o una . | 120080 | 2 1008w | 2300800 itegtvel ) ‘
:' ':"*-'l | .":: i A ;‘: :mmwo ;.wmm 2 msm Lzboa, 16 de Novembro de 1576,
Pmwrsd i Yivet S | 4300%0 | §30080 Depositado em 22 de Novembro de 1976, & fis. 29 ¢
AM&“ 2560@ $m :m 20 do tvro 1, com o n.° 138, nos termos do artgo 19.¢
do Decreto-Lei n.° 164-A/76.
Adbhhbbbhedd
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ANOTACOES

Seguem-se as anotagOes as
clausulas do C.C.T. que
podem levantar ddvidas,
bem como o calculo do pa-
gamento das horas extraor
dinarias elaborado pelo
Consultor hEconémico da

.

A.N.F..

2 30 30 3 3 0 30 3h 30 0 0 06 0b 20 30 20 00 20 2 20 0 0 00 00 2 30 0 00 08 36 30 00 0 o 0 30 30 30 2 0 3 o 0 30 2 2 2
B2 3 W 0 D A 0 0k 2 0 I N T 0 10 0 0 10 3 0 20 20 2 00 0 00 26 30 2 00 00 0 0

kkkhhkhk A Ak A AR AAN RS AR R IRAKN KA R A RN LR



FERIAS, FERIADOS E FALTAS

(DL n.* 873/76]

dias

'ART. 24.°— (Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins) —-

O Boletim do Sindicato da Indistria Hoteleira inseriu o seguinte quadro explicativo
das faltas por falecimento de familiares:

CONJUGE

PESSOAS QUE VIVAM
EM COMUNHAO
DE VIDA
E HABITACAO COM
O TRABALHADOR

LINHA RECTA (descendentes)

A

LINITIA RECTA (ascendentes)

3.° gran

BISAVO [ BISAVO
(do préprio ou do cénjuge)

2 dias

A
|

2.0 grau

AVO | AVO
{do prépric ou do cdnjuge)

2 dias

A
I

1.2 grau

PAI /| MAE
SOGRO / SOGRA
PADRASTO f MADRASTA

§ dias

- A

Trabalhador

COLATERAL .,

LINHA

Y

1.° grau

FILHO / FILHA
ENTEADO [ ENTEADA
GENRO | NORA

5 dias

b

2.5 gran -

NETO [NETA
(do préprio ou do cdnjuge)

2 dias

{

3.2 gray

BISNETO [ BISNETA
(do proprio ou do cdnjuge)

2 dias

> 2.9 gran

IRMAO/IRMA
CUNHADO
CUNHADA

e gran

TIO | TIA
SOBRINHOS

4.° grau

PRIMOS

1dk

p3d
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Boletim do

Trabalho e Emprego

Edigio: Servigo de lnformagio Cientifica ¢ Técnica (SICT) — Ministério do Trabalho

BOL TRAB. EMP. LISBOA

YOL. 45 . 1921-1960

' . - . s @

E;: associagdio nacional das farmdcias

Seda: Avenide Almirants Rels, 74-F, 3. — LISBOA-1
Telelones B21874-823804 -84 33 94

30

1. SERIE
Prego 10800

15-AG0-1978

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT para os trabalhadores das farmacias

1 — O processo negocial encetado, em 30 de Agosto
de 1977, mediante apresenlagdo de proposta pelos
Sindicatos dos Ajudantes de Farmicia do Sul e
llhas, dos Profissionais de Farmicia do Norte e
outros & Associagio Nacional das Farmécias, con-
ducente & revisio — ¢ simullaneamente & semiver-
ticalizagio — da conveng3o colectiva de trabalho
celebrada entre os Sindicatos dos Ajudantes de Far-
mdcia do Sul e Ilhas e dos Profissionais de Farméicia
do Norte ¢ a Associagdo Nacional das Farmé&cias,

ublicada no Bolerim do Ministério do Trebalho,
n.° 22176, de 30 de Novembro, frustrou-se nao obs-
tante as diligéncias conciliatérias efectuadas, nos
termos legais, a requerimento da parte sindical, pelos
servicos competentes do Ministério do Trabalho.

2 — Atento que no decurso do mencionado pro-
cesso negocial, em sede de conciliagBo, a associagdo
patronal se colocou numa posigdo caracterizada como
de recusa injustificada em negociar ¢ a inviabilidade
de se pdr termo ao conflito existente, por vontade
. expressa das partes, através do recurso & medjagio
e A arbitragem, foi constituida, por despacho do
Secreldrio de Estado do Trabalho de 5 de Abril de

1978, alterado por despacho de 29 de Abril de 1978,-
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabdlho-.

¢ Emprego, n.°* 13/78 ¢ 21/78, uma comissgo téc-
nica para elabora¢@io dos estudos preparatérios de uma
poriaria de regulamentagio de trabalhe — actuali-
zadora das remuncragdes minimas e outras pres-
lagoes de expressio pecuniiria— para os trabalha-
dores ao servigco das farmécias.
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3 — O presente estatuto laboral, resultante dos alu-
didos cstudos, consubstancia, tdo-sé, matéria cone-
xionada ¢ decorrente da actualizagio das remune-
ragdes minimas ¢ da semiverticalizagio da regula-
mentagio de trabalho do stctor, que corresponde &
vontade manifestada pelos trabalhadores e representa
um factor de progresso no plano juslaboral.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pe-
los Secretirios de Estado do Planeamento, do Comér-
cio Interno, do Trabalho ¢ da Satde, ao abrigo das
alincas b) e ¢) do n.* ] do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.* 164-A/76, de 28 de Fevereiro, na redacgiio
dada pelo artigo 1.* do Decreto-Lei n.® 887/76, de
29 de Dezembro:

BASE 1
{Area & #mblio)

1— A presente portaria aplica-se, no continente, a
todas as entidades patropais, proprictirias de farmd-
ctas, ¢ aos trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes ¢ calegorias profissionais previstas no anexo I.

2— A aplicagdo desta portaria, nos territérios das
Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira, s
entidades patronais ¢ aos trabalhadores referidos no
niimero anterior, serd determinada por despacho
do Secre'4rio de Estado do Trabalho, logo que sejam
cumpridos os tramites processuais exigidos pela Cons-
tituicio da Repiblica Portuguesa.
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DASE I
{Classificagdo profissional)

Os trabalhadores abrangidos pela presente portacia
serio obrigatoriamente classificados, segundo as fun-
¢des electivamente desempenhadas, nas profisses e
categorias profissionais constantes do ancxo I

BASE Il
(Condic3es gerais da admissio)

1— A idade minima para a admissio dos traba-
Ihadores das profissSes de preparador técnico, pre-
parador técnico auxiliar e embalador &€ de 16 anns.

2 — As habilitagSes minimas exigiveis para g admis-
sdo nas profissdes referidas no nimero anterior sio
as sepuintes:

e) Para o preparador técnico, o curso geral de
quimica das escolas industriais, curso geral
dos liceus ou equivalente;

b) Para o preparador técnico auxiliar ¢ embala-
dor, a escolaridade minima obrigatéria.

3 — As habilitagbes previstas no niimero anterior
n3o serio exigiveis aos trabalhadores das profissdes
de preparador técnico, preparador técnico auxiliar e
embalador que 4 data da entrada em vigor da pre-
sente portaria desempenhem as fungdes que corres-
pondem &quelas profissGes.

BASE IV
(Remuneracio do trabalho)

As tabelas de remuneragoes ¢srtas minimas dos tra-
balhadores abrangidos pela presente portaria sio as
constantes do anexo 1.

BASE Y
{ComissSo téenlca tripartida)

1 — Até trinta dias apds a entrada em vigor da
presente porlaria serd constituida, por despacho do
Secretirio de Estado do Trabalho, uma comissio téc-
nica tripartida com a seguinte composigio:

Um representante do Ministério do Trabalho;

Um representante do Ministério do Comércio
¢ Turismo;

Um representante do Ministério dos Assuntos
Sociais; : N

Um representante das associagBes sindiciis;-

Um representante da associagio patronal.

2 — Compele 3 comissdio técnica tripartida prevista
no nimero anlerior:

a) Interpretar ¢ integrar o disposto na porlaria;
b) Deliberar sobre a classificagdo de trabalhado-
res de acordo com o disposto na portaria;
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c) Criz!r novas profissées ou categorias profis-
sionais;

d) Deliberar sobre a alteragio da sua composie
¢30, sempre com respeito pelo principio da
paridade.

3— A deliberagio da comissio técnica tripartida
que criar nova profissfo ou categoria profissional
deverk cbrigatoriamente determinar a respectiva inte.
gracio num dos nlveis das tabelas de remuneragses
minimas constantes do anexo I

4 — A comissio técnica tripartida funcionari, a
pedido de qualquer dos scus elementos componentes,
mediante convocatéria a enviar pelo representante do
Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima
de oilo dias, salvo casos de urgéncia, em que a ante-
cedéncia mfnima serd de ués dias.

5 — A comissio técnica sé funcionar4, em primeira
convocaléria, com a totalidade dos seus membros e,
obrigatoriamente, quarenta e oilo horas apés a data
da reunifio da primeira convocatéria com qualquer
nimero dos scus clementos componentes, desde que
ncles se encontrem os representantes dos Ministérios
do Trabalho, do Comércio ¢ Turismo ¢ dos Assuntos
Sociais.

6 — Na falta de unanimidade para as deliberagSes
da comiss3o técnica tripartida, os representantes mi-
nisteriais que a compéem dispordo, no seu conjunto,
de um voto,

7 — As dcliberagdes da comissgo técnica tripartida
serdo tomadas por maioria, sendo proibidas as abs-
tengdes,

8 — As deliberagdes da comissio técnica tripartida
sio vinculativas, constituindo parte iniegrantc da pre-
scnte portaria logo que publicadas no Boletim do
Trabcltho ¢ Emprego.

" BASE VI
(Enquairamento em niveis de qualificacEo)

Nos termos do disposto do n.® 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.® 12]1/78, de 2 de Junho, as profissGes
na presente portaria sio enquadradas em niveis de
qualificagio, de acordo com o anexo B.

BASE VI
{Disposicio geral e transitoria)

Mantém-se em vigor, nas matérias ndo contem-
pladas na portaria, os diversos instrumentos de regu-
lamentagio colectiva anteriormente apliciveis aos tra-
balhadores abrangidos ou outros que lhes sucedem.
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sentagio de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboragio; efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livrus ou registos, para se cer-
tificar da correcglio da respectiva escrituragio.

Guarda-livros.— Ocupa-se da escrituragfo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nio selados, exe-

cutando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-.

lativos ao balango anual ¢ apuramento dos resultados
da exploragio e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros ¢
executar trabalhos conexos. Ndo havendo secgdo pré-
pria de contabilidade, superintende os referidos ser-
vigos ¢ tem a seu cargo a elaboragio dos balangos
e escrituragio dos livros selados ou & responsivel
pela boa ordem e execuglo dos trabalhos.

Escriturdrio. — Executa virias tarefas que variam
consoante a natureza e importincia do escritdrio
onde trabalha; redige relatérias, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos manualmente ou 4 mi-
quina, dando-lThes o seguimento apropriado; tira as
notas necessirias 4 execugio das tarefas que the com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o ¢ compila os dados que siio necessérios para
preparar as respostas; clabora, ordena ou prepara os
documentos refatives 4 encomenda, distribuicdo e re-
gularizagdo das compras ¢ vendas; recebe pedidos de
informagdes e transmite-0s 4 pessoa ou servigo com-
pelente; pSe em caixa os pagamentos de contas ¢
entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
cstabelece o extracto das operagbes efectuadas e de
outros documentos para informagio da direccdo;
alende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condigbes de admissdo ¢ efectua registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ac pes-
soal ou & empresa; ordena ¢ arquiva notas de livran-
¢as, recibos, cartas e outros documentos ¢ elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em esteno-
grafia, escreve @ mAquina ¢ opera com méquinas de
escritdrio, Para além da tolalidade ou parte das tare-
- fas acima descritas, pode verificar ¢ registar a assi-
duidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execugio das tarefas, com vista ap pagamento de
salirios ou outros fins.

Dactilégrafo. — Escreve & miquina cartas, notas ¢
textos, baseados em documentos escritos ou infor-
magdes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime por vezes papéis matrizes (stencil) ou
outros materiais, com vista & reprodugfio de textos.
Acessoriamente, pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores de nrvit;oi auxlliares -

Trabalhador de limpeza. — Limpa ¢ arruma salas,
escritérios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e
arrumacgoes.
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Trabalhador indiferenciado. — O trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimente ou armazém e executa outras tarefss
indiferenciadas.

Trabathador indiferenciado {menor). — O trabalha-
dor sem qualquer especializago profissional, com
idade inferior a 18 anos, que ndo possua as habik-
tagdes exigidas para a carreira de ajudante de far-
mfcia.

ANEXQ N

Eaquadramento de profissies em niveis de qualificaclie
ssgunda @ Decreto-Lei n.° 121778, ds 2 de Junhe

1 = Quadros supe:iores ... Contabilistafidenico de contas.

4.1 — Administrativos, comér-
c'o ¢ outros:

Ajudanie técnico de
farmicia.

Vendedor especiali-
zado ou técnico de
vendas,

4.2 — Produgia:
Preparador téenico.

4 — Profissionais altamente
gualificades ...........

5.1 — Acdministrativos:
Escrituri:io.

5.2 — Comirzio:

5 — Profissionais qualifica- Ajudante de farmi-
dOs e cia.
Caixeiro,

5.3 — Produgio:

Preparador  téenico
auxiliar.

6.1 — Administrativos, comér-
cio ¢ outrox:

Caixa de &alclo,

6 — Profistionais sem’'qus- Dactilégrafo.

lificados ....coeoveennnn

6.2 — Produgio:
Embalador.

7.1 — Administratives, comér-
cio ¢ oulros:

Trabalhador de lim-

prIa.
Trabathador indife-
renciado.

7 — Profissionais nko qus-
Ihicados ..coreemrienaes

A —Estigio ¢ aprendizs-
BEM ormercncoremnnsann

Praticante.

Profissio Integrivel em dois nivels

2.1/4.1 —Quadros médios administralives/profissio-
nais altamente qualificados. Administrativos:

Guarda-livros.
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BASE Vil
(Entrada em vigor)

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais, produzindo a tabela salarial efeitos desde 1 de
Abril de 1978. '

2~ As diferengas salariais devidas por forgca do
disposto no nimero anterior poderfo ser satisfeitas
em prestapGes mensais até ao limite de quatro.

Ministérios das Finang¢as ¢ do Plano, do Comércio
e Turismo, do Trabalho ¢ dos Assuntos Sociais, 25
de Julho de 1978. — O Secre'drio de Estado do Pla-
neamento, José Manuel Gongalves Serrdo.— O Se-
cretirio de Estado do Comércio Interno, Anidrio
Escaja Gongalves. — O Secretaric de Estado do Tra-
balho, Curtddio de Almeida Simes. — O Secrelério
de Estado da Sailde, Mdrio Luis Mendes.

ANEXO |

Profissies o categorias profissionais

Tradalhadores deo farmicia

Ajudanie técnico de farmdcia. — Executa todos os
actos inerentes 3o cxercicio farmacéutico, sob con-
trole do farmacéutico: vende medicamentos ou pro-
dutos afins, zela pela sua conservagio ¢ prepara ma-
nipulados, tais como solutos, pomadas, xaropes e
outros.

Ajudante de farmdcia. — Coadjuva o ajudante téc-
nico de farméicia, sob confréle do farmacéutico, nas
tarefas que sdo cometidas aquele profissional e j& des-
critas. :

Praticante, — Executa aclos inerentes ao exercicio
farmacéutico, exceptuando a venda de medicamentos
¢ a venda de medicamentos que exijam apresentagdo

¢ receita médica, consoante se encontrem no L.° ou
2.* ano.

Aspirente. — Executa actos maleriais inerentes &
farmicia que ndv impliquem responsabilidade téc-
nica.

Trabalhadores de lsboratério

Preparador técnico.— Pesa ¢ ou confere os pesos
das matérias-primas componentes da forma farma-
céutica ou equiparadas a fabricar, mistura-as e mani-
pula-as, segundo especificagdes técnicas ¢ alé A obten-
¢lio das varias formas farmacéuticas; acompanha as
virias operagGes de fabrico. ..

Preparador técnico ouxiliar.— Coadjuva o prepa-
rador técnico em todas as tarcfas que lhe estdo
cometidas; procede, manual ou mecanicamente, s
operacdes de enchimento de ampolas, de cipsul_as_ ¢ i
moldagem de supositérivs. Pode proceder higicni-
zacan do material necessirio a todas as fases de pro-
fugilo.
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Embaledor (produgio). — Procede, manual ou me-
canicamente, ds operagGes de enchimento (i excepedo
de ampolas, cipsulas ¢ maldagem de supositérios);
operagdes de rotulagem, de acendicionamento ou em.
balagem, em matérias apropriadas, dos medicamentos
ou produtos equiparados. Pode proceder & higieni-
zacdo do material necessirio a todas as fases de pro-
dugio.

Trabalhadores caixeiros

Caixeiro. — O trabalhador que vende produtos di-
versos, 4 excepgio.de medicamentos. Fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de
produlos Que deseja; ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o prego, cuvida da em-
balagem do produto ou toma as medidas necessirias
para a sua entrega; recebe encomendas, clabora notas
de encomenda e transmite-as para execugio. E, por
vezes, encarregado de fazer o inventdrio periddico
das existéncias. Pode ser designado como primeiro-
-caixeiro, segundo-caixeiro ou lerceiro-caixeiro.

Caixa de balcdo. — O profissional que recebe nu-
merario em pagamente de mercadorias ou servigos
no comércio a retalho ou outros estabelecimentos:
verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa
um recibo ou bilhete, conforme o caso, e regisia
operagdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Trabalhadores de vendas .
Vendedor especializado ou récnico de vendas. —
O trabalhador que vende produtos diversos, & excep-
¢do d= medicamentcs, cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

“Técnico de contas, — Para além das fungdes de
contabilista ou de guarda-livros, subscreve a escrila
da empresa.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de
contabilidade e di consclhos sobre problemas de na-
tureza contabilistica; estuda a planificagdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista 3 deter-
minagdo de custos e resuftados de exploragio; ¢la-
bora o plano de contas a utilizar para a obtengio
dos elementos mais adequados 3 gestio econbmico-
-financeira ¢ cumprimento da legislagio comercial ¢
fiscal; supervisiona a escrituragiio dos registos ¢ livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados dessa execugio: for-
nece os elementos contabilisticos necessirios & defi-

. nigdo da politica orgamental ¢ organiza ¢ assegura

0 conirdle da execuglio do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes ¢ outras informagdes contabi-
listicas a submeter 2 administragiio ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resul-
tados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a clabo-
ragdo do respectivo balango, que apresentia € assina;
clabora o relatéric explicativo que acompanha a apre-
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sentagio de contas ou lornece indicagdes para essa
elaboracdo; efectua as rcvisbes contabilfsticas neces-
sirias, verificando os livrus ou registos, para se cer-
lificar da correcglio da respectiva escrituragiio,

Guarda-livros.— Qcupa-se da escrituragiio de regls-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, sclados ou ndo selados, exe-

cutando, nomeadamente, trabalhos_contabilisticos re-.

lativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploragio ¢ do exercicio. Pode colaborar nos
inventdrios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juroes e
executar trabalhos conexos. Nio havendo secgdio pré-
pria de contabilidade, superintende os referidos ser-
vigos ¢ tem a seu cargo a elaboragio dos balangos
¢ escrituragdo dos livros selados ou & responsivel
pela boa ordem ¢ execuglio dos trabalhos.

Escriturdrio. — Executa virias larefas que variam
consoanie a natureza ¢ importincia do escritério
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos manualmente ou & mi-
quina, dando-fhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessdrias & execugio das tarefas que lhe com-
petem; examina o correic recebido, separa-o, classi-
fica-o ¢ compila os dados que slo necessirios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos & encomenda, distribuigiao e re-
gularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informagSes ¢ transmite-os 4 pessoa ou servigo com-
pelente; pSe em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operagdes conlabilisticas,
estakbelece o extracto das operagbes cfectuadas e de
outros documentos para informaglio da direccio;
atende os candidatos is vagas existentes, informa-os
das condigbes de admissdo ¢ efectua registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pes-
soal ou & empresa; ordena ¢ arquiva notas de livran-
cas, recibos, cartas ¢ outros documenios e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em esteno-
grafia, escreve & miquina ¢ opera com méquinas de
escritério. Para além da tolalidade ou parte das tare-
- fas acima descritas, pode verificar ¢ registar a assi-
duidade do pessoal, assim como os lempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de
salirios ou outros fins.

Dactilégrafo, — Escreve & miquina cartas, notas ¢
lextos, bascados em documentos escritos ou infor-
magSes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime por vezes papéis matrizes (stencil) ou
outros materiais, com vista & reprodugBo de textos.
Acessoriamente, pode exccutar servigos de arquivo.

Trabathadores de serviqo; llllililnl“.:
Trabalhador de limpeza. — Limpa ¢ arruma salas,
escritrios, corredoses ¢ outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e
arrumagdes.
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Trabalhador indiferenciado. — O irabalhador
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos ne ::.
l1abelecimento ou armazém e executa outras tarefas
indiferencindas.

Trabalhador indiferenciado (menor). — O trabalhs.
dor sem qualquer especializagio profissional, com
idade inferior a 18 anos, que ndo possua as habili.
l;ﬁgs exigidas para a carreira de ajudante de far-

ia.

ANEXO 1l

Enquadraments de profissies em niveis de qualificagle
ssgunda & Decreto-lol n.® 121/28, de 2 do Junhe

1 = Quadros superiores ... Contabilistajtécnico de coneas,

4.1 — Administrativos,
<o ¢ autros:

Ajudante técnico de
farmidcia.

Vendedor especiali.
zado ou técnico de
vendas,

comér-

4 — Profissionais altamente
qualificades .........

4.2 —=- Produzia;
Preparador técnico.

5.1 — Administrativos:
Escriturd:io.

5.2 — Comirsio:
5 -« Profissionais qualifica- Ajudante de [armi-
L. 1. S, cia.
Caixeiro.
5.3 — Produgio:

Preparador
. auxiliar.

1écnico

6.1 — Administrativos, comér-

cio ¢ outros:

Caixa de &alkclo,

6 — Profissionais sem'qua- Dactilégrafo.

tificados .....ccccue-ees
6.2 — Produgio:
Embalador.

7.1 — Administzativos, comér-
cio ¢ oulros:

Trabalhador de lim-

peza.
Trabalhador indife-
renciado.

7 = Profissionais nlo qua-
Lficados .ceienreirnnns

A — Estigio ¢ aprendiza-

Praticante.
BRI carsvreenengnananes

Profissio Integrivel em dois nivels

2.1/4.1 — Quadros médios administrativos/profissio-
nais altamente qualificados. Administrativos:

Guarda-livros.
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ANEXO M
(Remuneragies minhnas)
A) Para os profissionals de farmicis & squiparados

Escalas (o)
Graus Profastes 9 categorias profissionals
A B c
Ajudante técnico de farmicha . . .
I Preparador técnico ............. reesrrenssrvstantnasaane . 9 000300 10 000%00 11 300300
Ajudante de farmécia do 3.° ano ...... NEeabsetudnenta sontsan b et nmt e mnaannas
I Preparador técnico auxiliar 7400300 8 200300 9 200500
— | Ajudante de farmbcia do 2.% AN0 ..lucuceereresceseosssrestermemssssesrns . 6 300500 7 100300 7 900800
Ajudant f ia do 1.° . .
o e.'nb.':'.'a%?‘(;&':.'éi'& Sl 5700300 6 400300 7100500
iy Praticante de farmicia do 2.° 400 ......oocemvncerronnnnnen tereereonsnannre 4 100300 4 500300 5000300
v Praticante de larmicia do 1.* ano ..... 3 100300 3 400300 3 300500
N ASDIFANME .c.iemcierccresnemstecennaranns ceimestsaser rennsrenens recernsnansen teamee 2 850300 3 000300 3 200300

- Escals A = farmiclas que lquidem contriduicle iadumirial a1d 10 0003;
i 4 B —larmielas que liquidem eontrituiclio industrial ds 100005 o 25 0003;

Escala € — farmiciss que liquidem conttibuicio lodustrial mals de 25 0003, as que pertancam & sockdades lndnlmn. farmicias privativas da
witais, de miseticordias ¢ de aucciagbes de socorres mityml,

Z-IT A‘:I:chulo das [armiclas nas diferentes escalas deverd basearss sempre pa midia das contribuigles Industriais referentes goz doly Gitiimoa
» liqu o,

B) Para os empregados de escritério @ correlatives # caixeires

Sraws Profissbes @ categorias profisslonais n‘:‘i:'i::‘nh

Contabilista ......ceeereomnne e aEEEESEEireraRtnrereresansarasatonshossamotanensans aannya r R retranearean
I Técnico de €ontas .....ceeveeeeniemmcnnrennseass SP e araet e ataEeR R aE B PeREn e b dE e s ee s atn s e nnnannrnrarnaan. 14 000%00

I ——— s st s s e ene s 12 500500

L T T . . T T RS
I Escriturdrio de L.* ... iiiiiisiiiiirsionnit e arsacnrtssnancassasnssncnerrernstsansbmannssrnase sosassasessnmonn 10 00000
Vendedor especializado ou técnico de vendas ........occcovrveiecoreeinnrnrannennes srermesetensiussasarnasraarasanrEe

v Caixeiro de 2.* ..cceerrivernnnas

Escriturdrio de 2* 9 000300

Caixa de balcf0 ...cceeervevnimrancemronrrannas neREmENNeteretars buS e s o tnp e raa e on s ran e o atrmen o tamnemtrarmara

CalXelf0 B 3. oot crcrta it issces e ansre s e st ittt mna sr e mnreeerreasans manaroras etnnsen vesarnaransennn 8 000300
Escriturlrio de 3.* .....cccceevercnesnnonn . senanns . camEMGtana s eetenrasannnsannsbenssn

Vi Dacl'légn!o do 3.2 ano rerssmtsssssansere eesmmenrnbenbantiasesnnransrnas O —— vemsesesesane

7 000300
Estagisrio d0 1.* 200 ...ccreccecnrcorirormeonsessssnvonnas eresuseannn renmenaiasas heemerdnenntitttreenenentnrmesneanererene

Caixeiro ajudante do 2.° BDO ....cocvrrvercrerceimiesrmsmsrrommntemsrssrarmanscnnns Crressaasrntmi s b in s aat i tne n e

Dactilégralo do 3.° AN0 ..cvvreireiriotisaiussimmsiscasemnstastansrncsns amerenmmasresmsagmerasrreseratneataneristnnsnnn
Vil Estapidrio do 2." 270 ........ eensreremravestninsecan rasapanae remsasnremvatseanans PR veesamenrar tsenrreraasaars saanes 6 500500
Trabalthador indilerenciado ........... S PO — A evreminsrearasasasna eermnsrasnnseraarens

Caixeciro ._;udante do [.° ANO .cccvcivreiiiinns N8 a b r g F PSR he g e am s r R n e e R NeE ISR S A NS e
Dactilsgrafo do 1.* ano .............. PP U

ut Estagiirio do 1.* ano ......cceeimee . e8nBAIasansEEReueaaseE e AR E R SR RRTE e eSO an [ 6 000500

Tr2balhador de BMPeZ ....ccoriiesemmimmrunioriecineansstoaesieriosiasnnssaassisennsossssriorsssannssarnsessassssvmnsnnnr

Praticante caixeiro do 1.° ANO ..ccccvcccvcesssassasrenrans . ........... teeeeemnsesteBs e beatdserenanenaserenrn
Trabalhador indiferenciado de 17 anos T reeeenseresuracereacnssesaaseesantesansseeseeerass vore 5 000500

Praticante de caixeiro do 2." R0 ..ccceecencrerenes Civeeens enenrssrereranrasenatsnnannsran resaemraaraas Crbaeterenrabanas
Trabathador indifercneiado de 16 anos ......cccevenveeees vertrrmsesmetapasessnstarents Srreerersamsrereusnnerenseansa 3 800300

-------------------------- Srabdaneernanna s AR &

) Praticanle de €aiX@If0 .....ccccvismsrarasimantcsentonecnrstnanss .
Trabalhador indiferenciado de 14 € 15 RNOS (iivieeearnrinriarenanae .

3200500
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PRT para os trabalhadores das farmicias

1 — O Sindicato dos Ajudantes de Farmécia do Sul
: Ilhas ¢ outros apresentaram, em 16 de Julho preté-
ito, & Associaciio Nacional das Farmécias uma pro-
wsta de revisio da regulamentacio colectiva de tra-
alho em vigor para os trabalhadores das farmécias,
o tendo aquela associagio patrenal enviado, no
- 70 Jegal, a respectiva resposta.

- O processo- negocial desancadeado frustrou-se,
1ac obstante o procedimento conciliatério efectuado,
105 termos da legislaclo aplicivel, a requerimento
las organiza¢Ses sindicais interessadas, pelos servigos
ompetentes do Ministério do Trabalho.

3 — Constatado, por um lado, o insucesso das dili-
i&ncias desenvolvidas com vista a que as partes recor-

'ssern & mediagdo ou A arbitragem e, por outra via,
situagio do processo, foi constituida, por despacho
serto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 43, de
! de Novembro de 1979, uma comissdo técnica encar-
:gada de proceder aos estudos preparatérios de uma
»rtaria de regulamentagiio de trabalho para os traba-
adores das farmacias.

4-— A aludida comissdio técnica funcionou e con-
uju os estudos preparatérios de que foi incumbida,
irgindo, pois, o presente estatuto laboral como resul-
dagueles.

rT rles termos: .

. ~ada o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
linistros da Repiiblica para as RegiSes Auténomas
35 Acores ¢ da Madeira e pelos Secretérios de Estado
5 Trabalho, da Saide ¢ do Comércio Interno, ao
arigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 36.> do Decreto-
£i ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

BASE I
(Area & Ambito)

A presente portaria aplica-se, no continente ¢ nas
egides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira, cum-
-idos que foram, quanto a estas, o5 trimites proces--
ais exigidos pela ConstituicBo, &s relagSes de tra-
dho em que sejam partes entidades patronais titu-
res de farmécias ¢ trabalhadores das profissGes e ca-
gorias profissionais previstas no anexo I.

RASE [
(Clagsificacho profissional)

Os trabalhadores abrangidos pela presente portaria
“io obrigatoriamente classificados, segundo as fun-
es cl'lac:ivamcntc desempenhzdas, nas profissGes ¢

t
i

BASE FH

(Classificacic @ Intagracho das proflssbes
sm nivels de qualificagic)

Nos termos do disposto no n.* 2 do artigo 11.* do
Decreto-Lei n® [21/78, de 2 de Junho, as proflssdes
previstas na presente portaria sio classificadas ¢ inte-
gradas em niveis de qualificagio de acordo com o
anexo 1L

BASE IV
{(Remuneragic do trabalho)

As remuneragdes certas minimas dos trabathadores
abrangidos pela presente portaria sfo as constantes
do anexo 1.

BASE V
(Bubsidio de refeiciia)

| —— Os trabalhadores zbrangidos pela presente port-
tzria terdo direito a um subsidio de refeigBo no valor
de 40% por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2—0 -valor do subsfdio referido no nimero ante-
rior nio serd considerado para o chlculo dos subsidios
de férias ¢ de Natal

3 — Nio terfo direito ao subsfdio previsto no n.* 1
os trabalhadores ao servigo de farmécias que fornecam
integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com
montante ndo inferior a 40% didrios.

BASE VI§
(Dluturnidades)

1 ~— Os trabalhadores tém direitc 2 uma diuturni-
dade de 5003 por cada trés anos de permandncin nx

mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicaycl
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissio-
nais com acesso automético ou obrigatério.

3 — As diuturnidades acrescem 2 remuneragéo efec-
tiva.

4 — A antiguidade para efeitos de d_iulurnidades
conta-s¢ a partir do ingresso na respectiva profissio
ou categoria profissional, s relevando, _porém:qo
temnn de mermanénciz postecior & } de Mgio &2 76



5 — Os trabalhadores que prestam servigo em re-'

gime de tempo parcial terdo direito & diuturnidades na
propor¢io do horario de trabalho parcial, relativa-
mente go hordrio de trabalho praticado na farmécia.

6~ Para os trabalhadores de escritério e correla-
tivos ¢ do comércio mantém-se em vigor o regime de
diuturnidades constante das correspondentes portarias
de regulamentagiio de trabalho, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.>* 26,
d; 15 de Julho de 1979, ¢ 43, de 22 de Novembro de
1979.

BASE VII
{inicio de vigincin s sficicla}

| — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais, produzindo a tabela salarial efeitos desde 1 de
Janeiro de 1980.

2 — As diferencas salariais devidas por forga do
disposto no nimeroc anterior poderio ser satisfeitas
em prestagoes mensais, até ao limite de quatro.

Regiflo Auténoma dos Agores: O Ministro da Repii-
blica, Henrique Afonso da Silva Horta. — Regifo Au-
ténoma da Madeira: O Ministro da Repiblica, Lino
Dias Miguel. — Ministérios do Trabalho, dos Assuntos
Sociais ¢ do Comércio ¢ Turismo: O Secretério de
Estado do Trabalho, José Queirds Lopes Raimundo. —
O Secretirio de Estado da Saide, Fernando José da
Costa e Sousa. — O Secretario de Estado do Comércio
Interno, Anténio Escaja Gongalves.

ANEXO {

Profissdes o categorias profissionsis ~ Definigio de funcles
Trabalhadores de Farmicia

Ajudan'e técnico de farmdcia. — Executa todos os
actos inerentes ao exercicio farmacéurico, sob coneréle
do farmacéutico: vende .medicamentos ou produtos
afins e zela pela sua conservagio; prepara manipula-
dos, tais como solutos, pomadas, xaropes ¢ outros.

Ajudante de farmdécia. — Coadjuva o ajudante téc-
nico de farmaécia, sob contréle do farmcdutico, nas ta-
refas que s#o cometidas Aquele trabalhador e j& des-
critas, ndo podendo exercer autonomamente actos far-
macéuticos, quer na farmécia, quer nas postos de me-
dicamentos.

Praticante. — Inicia-se na execugio de actos ine-
rentes a0 exercicio farmacéutico, exceptuando a venda
de medicamentos ¢ a venda de medicamentos que exi-
jam a apresentagio de receita médica, consoante se
cncontrem no 1.° ou 2. ane.

Trabaladores de lsboratsrio

Preparador técnico. — Pesa ¢ ou confere os pesos  °

das maltérias-primas componentes da forma farmacéu-
tica ou equiparados a fabricar, mistura-as ¢ manipu-
la-as segundo especificagSes técnicas até A obtenciio
das vérias formas farmacéuticas; acompanha as vérias
operagdes de fabrico.

Preparador técnico auxiliar. — Coadjuva o prepa-
rader técnico em todas as tarefas que lhe estdo come-
tides; procede, manual ou mecanicamente, s opera-
¢oes de enchimento de ampolas, de cépsulas e 3 mol-
dagem de supositérios. Pode proceder & higienizagio
do material necessdrio ¢ todas as fases de produgio.

Embalador. — Procede, manual ou mecanicamente
As operagdes de enchimento (4 excepcdo de ampol‘sl
cdpsulas ¢ moldagem de supositérios), de rotull‘em'
de acondicionamento ou embalagem em materiajs
apropriados, dos medicamentos ou produtos equipara-
dos. Pode proceder i higienizagio do material necesss.
rio a todas as fases de produgio.

Trabathadoras do comérelo

Caixeiro. — Vende produtos diversos, & excepclio
de medicamentos. Fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda
o clienle a =fectuar a escolha do produto; enuncia o -
prego, cuida da embalagem dos produtos ou toma
as medidas necessirias para & sua entrega; recebe en-
comendas, clabora rotas de encomenda e transmite-as
para & execucdo. Por vezes € encarregado de fazer o
inventirio peridédico das existéncias. Poede ser desig-
nado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou ter-
ceiro-caixeiro.

Caixa de balcio. — Recebe numerdric em paga- |
menlo de mercadorias ou servigos; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete,
conforme o caso, ¢ regista as operagdes em folhas de
caixa; recebe cheques.

Trabalhadores de vendas

Vendedor especializado ou técnico de vendas, —
Vende produtos diversos, A excepgdo de medicamentos,
cujas caracteristicas ¢ ou funcionamento exijam co-
nhecimentos especiris.

Trabalhadores do escritério

Contabilista. — Organiza ¢ dirige os servigos de
contabilidade ¢ da conselhos sobre os problemas de na-
tureza contabilistica; estuda a planificagio dos circui-
tos coniabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da farmécia, de forma a asssgurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista & determinag3o
de custos e resultados de exploragiio; elabors o plano r

de contas a utilizer pars a obtencdo dos clementos
mais adequados A gestfio econémico-financeira ¢ cum-
primento da legislagdo comercial ¢ fiscal; supervisiona
a escrituraclo dos registos ¢ livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os trabalhadores
encarregedos dessa execugdo; fornece os clementos
contabilisticos necessirios 4 definigio da politica or-
camendal e organiza e assegura o conirdle de execugio
do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e ou-
tras informagdes contabilisticas a submeter 3 direc-
¢io ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apu-
ramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a claborac¢do do respectivo balango, que apre-
senta ¢ assina; clabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentagiio de contas ou fornece in-
dicagbes para essa elaboragdo; efectua as revisdes con-
tabilisticas necessirias, verificando os livros ou regis-
tos para s¢ cerlificar da correcgdo da respectiva cs-
crituragio.

Guarda-livros.— Ocupa-se da escrituragio de regis-
tos ou de livros de contabilidade gerais ou especials,
analilicos ou sintéticos, selados ou niio selados, exe-
cutando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual ¢ apuramento dos resultados
da exploragio ¢ do exercicio. Pode colaborar nos in-
ventdrios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar ps extractos de contas simples ou com juros &



. *Trateihedores de sarvigos auxillsres

executar trabalhos conexos. Ndo haveado secgio pro-
pria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos e lem a scu cargo a claboragio dos balngos ¢
escrituraglo dos livros selados ou é responsivel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos,

Escriturdrio. — Executa vArias tarefas, que variam
consoante a natureza e importincia do escritério onde
trabatha; redige relatéries, cartas, notas informativas
¢ outros documentos, manuaimente ou 4 méquina,
dando-thes o seguimento apropriado; tira as notas ne-
cessérias & exccucdo das tarefas que lhe competem;
examina o corr¢io recebido, separa-o, classificao ¢
compila os dados que sdo necessdrios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos & encomenda, distribui¢Bo e regularizaciio das
compras e vendas; recebe pedidos de informagBes ¢
transmite-os & pessoas Ou servico competente; pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega os recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes efectuadas ¢ de outres documentos para
informacdo da direc¢dio; atende os candidatos ds va-
gas existentes, informa-os das condicdes de admissdo
¢ efectua registos de pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ac pessoal ou & empresa; ordena e
anquiva notas de livranga, -recibos, cartas & outros
documentos ¢ clabora dados estatisticos. Acessoria-
mznte, anola em estenografia, escreve A méaquina ¢
opers com méquinas de escritério. Pode verificar e re-
gistar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execugdo de tarefas, com vista ao pagamento
de salérios ou outros fins.

Daciilégrafo. — Escreve 4 méquina cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informa-
¢Ges que lhe sio ditados ou comunicados por outros
meios. Por vezes imprime papéis-matrizes (szencil) ou
outros materiais, com vista A reprodugio de¢ textos.
Pode, acessoriamente, cxecutar servigos de arquivo.

Trabalhador de limpeza. — Limpa & arruma salas,
escritérios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e

‘arrurnacdes.

Trabalhador indiferenciado, — Cuida do arrumo das

§ — Profissionais qualifica- ;

dos

mercadorias ou produtos no estabelecimento ou ar-
mazém e cxecuta outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador indiferenciade (menor). — O trabalha-
dor sem qualquer especializagio profissional, com -
idade inferior a 18 anos, que ndo possua as habilita-
¢Oes exigidas para a carreira de ajudante de farmécia,

ANEXO 1

5.1 — Administrativos;
Escriturdnio.

5.2-- Comércio:
Ajudante de farmi-
cia;
Caixeiro.
5.3 — Producio;

Preparador téznico
auxiliar.

& — Profissionais semiqus-
lificados ..... tevessiae :

Classificagio & intagragio das profissbes
om piveis de gualificaciio,

segundo o Decrete-lai n.* 121/78, de 2 ds Junho

6.} — Administratives, comér-
¢io ¢ outros:

Caixa de balcko;

Dactilégralo.
6.2 — Produglo:

Embalador.

1 — Quadros superiores ...

Contabilista, 7 — Profissionais nio qua-

—_—— ——

lificados ........ .

4.1 — Administrativos, comér-
cio & oulros:

Ajudante técnico de

7.1 — Administrativos, comér-
cio e outros:

Trabalthador de lim-

peza; .
Trabslhador indife-
renciado.

Praticante.

farmécia; A —Estigio = aprendira-
4 — Profissionais altamente Vendedor especiali- 1=+ T,
qualificados ........... zado ou lécnico
dc vendas.

Profissdo inlegravel em dois niveis:

4.2 — Producho:
: Preparador téenico.

2.1/4.1 — Quadros médios, administrativos/profis-
SIOna!s gltamente qualificados, administrativos: guaf-



ANEXO N

Remuneragles minimas
A) Para os profissionais de farmécia ¢ equiparados:

Escalas {a)
O Profiesdes ¢ extegorias profmionais
A » c

U | Proparador thomcn oy e | 12750000 s | -,,m
T | Proparador 16mico Anbr oo croorrrs | 1030080 | arsoos0 | 12750300
- | Ajudante de farmbcia 00 2° @00 o...e.e.eeoee.. T 9000500 o + 750800 ——--;7—5;0: i,
| B o (rOAES) o T | g 00000 prs0 | 97500
1v | Praticante de farmdcia G0 2.° @10 oo 5 000300 *“S;_' 7 o080
V | Praticante de (armbcia 80 1.° 00 weoervveromereeesnessreerennnn . 5 000300 T szso;o_- _' 75030
VI | ASDIfBIE weveeeecrsieesecnsersersenas vereee s b et esreseeteensaseeas ‘ m..__ | _'_4 s ~-—s — —
(a):

1 — Escale A ~- Farmiclas que llquid

m coalrivulclo [adescrist ard 10 ODOS:

Escals B ~— Fumiciss qua liquidem contriduiclo lodustrial 4s 10 0008 & 25 QOU3;
Escals C -~ Parmpicies qua liquidem cootribulchs Industrial de mals de 250008 ¢ s que perrencam & sociedades andnimas.

2 — A Incluslo das farmibclas may 4If

anos llquidados.

B) Pare os empregados de escritério e correlativos ¢ caixeiros: |

s encalay deveri baseare® sempre aa inddls dus contribelodes Industrials referentes sos dols 6lilmes

Grems | Proflisies « categorias profimionsis Remuseraghes
|
| H
1 | Contabilista . veess 1 18 000900
A ——— .
1 | Guardadivios ...oo.occiiimiiiinrienennen 16 000300
¢ Calxeiro e&..l ....................... .
Becrituririo O
Il Vendodor especiadimdo ou técnicn | 13000800
de vondes .......ccoireieimiinneiie .
Caixexo de 2.° orviiiveeicrnnrenainnes o
v : Exriutbric de 2.° ....cccecinvvenns 11 500300
|
; Caixa de balcdo .covvrrrverenniicinrane
V | Caixexo de 3.° ..... 10 250300
li Escriturfirio de. ).* .icoimciniciiianes
? Ca'zxe.roajudmnie do 3.° amo .
V1l ; Dectidgrelo do 3.* smo .......... . 9 020300
, Estagifcio do 1." mamo ...............

Ceaus E

vu

! Dactibgrafo do 2.° ano

Profissdes & categorias profissioasis

T T T T I a—

Calxesoajudante do 2.° ano
Estagibrio do 2.* ano

Trabslhador dferenciado ......... :

Vil

Caizeiro-ajudants do 1" eno ......
Dactidgrefo do L.° mo ............
Estagiicio do 1." ano ........
Trebsthador de impens

Pratcante de caixeiro do ).* ano
Tfm indiferenciado de 17

......... PRy pap——

é

Pruticante de caixeciro do 2.* a0

Trabtekhedor l:dia'a’.'ldo de 16:

X1




ASSOCIAGAO NACIONAL DAS FARMACIAS
TRABALHO EXTRAORDINARIO

(Novas remmeragOes de acordo com a P.R.T. publicada no Boletim do Trabalho e Emprego de
29 de Abril de 1980)

O presente texto visa a apresentagdo da remuneragio/hora do servico extraordinirio presta
do pelos trabalhadores nas farmacilas. - -
Considera-se trabalho extraordinario todo o servigo prestado fora do periodo normal de tra
balho, o qual & de 8 horas diarias, das 9 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira &
aos sabados de quatro horas, das 9 &s 13 horas. O trabalhador deve observar um intervalo

de duas horas para almogo, apds 3 a 5 horas de trabalho consecutivo.

Dias da Semana Periodo Normal de Trabalho

a) de 2a. a 6a.feira trabalho: 9-12Zh 9-13h 9-14h
almogo : 12-14h ou 13-15h ou 14-16h
trabalho: 14-15h 15-19h 16-15h

b) Sabados trabalho: 9-13h 9-13h 9-13h
N? de horaS/dia ==g== ==£=a SsEs=a
c) N°® de horas/semana 44 44 44

O pagamento do trabalho extraordinirio € calculado nos termos seguintes (ver C.C.T.publi-
cado no Boletim do Ministerio do Trabalho N* 22 de 30-11-1976 e reproduzido no n® 7 da Re
vista FARMACIA PORTUGUESA de Dezembro 1976): -

a) Em dias de semana - Das 19 ds 20 horas: o valor/hora acrescido de 25 %
- Das 20 as 24 horas: o valor/hora acrescido de 75 §
- Das 0 as 9 horas: o valor/hora acrescido de 50 %

0

0

o)

b) Aos sabados - Das 13 as 19 horas: o valor/hora acrescido de 100%
- Das 19 as 20 horas: o valor/hora acrescido de 125%
- Das 20 as 24 horas: o valor/hora acrescido de 175%

c) Aos domingos e fe

Das 20 as 24 horas: o valor/hora acrescido de 175%
Das 0 as 9 horas: (segunda-feira ou dia seguinte
ao feriado): o valor/hora acrescido de 50 %

Tomamos, agora, a liberdade de recordar que o valor da remmeragdo/hora € o que resulta
da aplicagaoc da formula seguinte:

riados - Das 0 as 9 horas: o valor/hora acrescido de 150%
- Das 9 &8s 19 horas: o valor/hora acrescido de 100%
- Das 19 as 20 horas: o valor/hora acrescido de 125%

R x 12
Nx 52
sendo R = remmeragac - base mensal
N = nimero de horas semanais (4# horas no n/caso)

As remmeragoes~bases que vamos considerar correspondem as importancias das remumneragOes-
minimas estipuladas na P.R.T. (que acaba de entrar em vigor e foi publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho de 29 de Abril de 1980), acrescidas do valor
das diuturnidades a que o trabalhador tivéi direito.

Admitindo-se_que o trabalho extraordindrio €, geralmente, prestado pelos "ajudartes-técni
cos'' de farmacia, vamos determinar o salario/hora do trabalho extraordinario apenas para
esta categoria profissional.

Na hipdtese de algum associado da ANF conhecer dificuldades sobre esta metér@a. g[ﬁrec;io
la ANF agradece a respectiva apresentagao por escrito, cuja resposta sera  imediatamente
srestada dentro das suas possibilidades.
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)
HeslE asscciagdo nacional das farmdcias

CIRCULAR N9 33/80

(/;ssunto: P.R.T. para os trabalhadores de Farmacia

Exmo. Associado,

1.- Como & ja certamente do conhecimento dos Associados foi publicada
no Boletim de Trabalho e Emprego NQ 16, de 29 de Abril do ano em
curso, a nova P.R.T. para os trabalhadores de Farmacia.

Por tal razao, junta-se em anexo, _para conhecimento, fotocopia da
referida Portaria, relativamente 3 qual se esclarecem a seguir al
guns pontos susceptiveis de poder gerar controvérsia.

2.- A _Portaria em causa entrou em vigor no dia dezassete do corrente
més de Maio. De facto, o Boletim foi distribuido pelos respecti -
vos servigos oficiais no dia 12 de Maio, pelo que nos termos do ar
tigo 109 do Decreto Lei No 519-TT/79, de 29 de Dezembro, a_Porta-
ria so entra em vigor cinco dias apds a data da distribuigdo do Bo
letim, ou seja 17 de Maio.

3.- Quanto as diuturnidades, houve alteragées significativas ao regi-
me que constava da clausula 23a. do CCT de 1976.

3.1. As diuturnidades passam a ser de 500%00 e atribuidas por ca ;
da tres anos de permanenc1a na mesma categoria sem acesso au i
tomatico ou obrigatorio.

3.2. E obvio _que os trés anos de permanencia na mesma categoria |
pressupoem para atribui¢do da diuturnidade que s3ao tres anos i
a0 servico da mesma empresa.

Assim,. por ex., se_um Ajudante IECHICO SO e§t1ver ha.um. ano
ao servigo da Farmac1a, nunca tera direito a diuturnidadeain
da que, porventura, Ja tenha dois anos de Ajudante Técnico ao
servigo de outra Farmacia.

3.3. As diuturnidades acrescem ao vencimento efective,conforme dis
poe a Base YI, N9 3, da P.R.T,

3.4. A antiguidade s0 conta, para efeito de atribuigao de diutur-
nidades, a part1r de 1 de Maio d2 1976, =zlo que ninguém po
dera ter mais do que uma diuturnidade a data _da entrada emvy
gor, da P.R.T., isto e,em 17 de Maio. Mas, sd ter2a _uma diutur
nidade apenas quando comp1etar trés anos de permanenc1a na mes
ma categoria sem acesso automatico ou obrigatorio.

3.5, Fica claro que o antigo regime de divturnidades desapareceu,
pelo que as quantias (250800, 500800 ou 750800, conforme O0S
casos) que eventualmente estivessem a ser pagas aos trabalha
dores, se consideram para todos os efeitos integradas no ven
cimento.

Aquelas quantias devem ser acrescidas ao vencimento anterior
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4.

do trabalhador e n2o ao vencimento constante da P.R.T.agora pu
blicada no B.T.E. NQ 16. =

A tabela salarial produz efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 1980.

A este gropasito salienta-se que nio ha efeitos retroactivos quanto
a0 subsidio de refeicao, as diuturnidades ou ao trabalho extraordi-
nario. -

Apenas os salarios constantes da Tabela tem eficidcia retroactiva.

Quanto ao subsTdio de refeigio (Base V), ele apenas serd devido por
cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

Quanto aos sidbados, nac prestando os_trabalhadores um dia completo
de trabalho, nao tem direito ao subsidio de alimentagao.

Apresentamos os nossos melhores cumprimentos,

A DIRECGXO

Lisboa, 28 de Maio de 1980.
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REGULAMENTAGAO DO TRABALHO
PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT para os trabalhadores das farmicias

1—-Em 16 de Abril de 1981 o Sindicato dos
Ajudantes de Farmacia do Sul e [lhas e outros en-
deregaram 3 Associagdo Nacional das Farmécias
proposta de celebragio de uma convengdo colectiva
de trabatho.

2 — Os interlocutores sociais envolvidos nio al-
cancaram qualquer plataforma negocial, ndo obstan-
te o procedimento conciliatdrio efectuado pelos ser-
vicos competentes do Ministério de Trabalho, nos
termos da legislacdo aplicavel, a solicitagdo das or-
ganizagdes sindicais interessadas.

3} — Constatada a inviabilidade do recurso a4 me-
diagdo e a arbitragem como forma de superar o im-
passe surgido no processo negocial ¢ criada, assim,
uma situacdo impeditiva do normal andamento da-
quele processo foi requerido, pelas aludidas associa-
¢des sindicais, a via administrativa, sob a forma de
uma portaria de regulamentag3o de trabalho. Consi-
derando que se achava reunida a condiclo insita na
alinea ¢) do n.* 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.e 519.C1/79, de 29 de Dezembro, foi constituida
por despacho inserto no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1" série, n.® 7/82, de 22 de Fevereiro,
uma comissdo técnica encarregada de proceder aos
estudos preparatérios de uma portaria de regulamen-
tacdo de trabalho para os trabalhadores das Farma-
cias,

4 — A referenciada comissdo técnica funcionou e
concluiu os trabalhos preparatdrios de que foi in-
cumbida, emergindo, portanto, o presente estatuto
laboral como resultado daqueles.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho, da Sadde e do
Comercio, ao abrigo da alinca ¢) do n.* | do ar-
tigo 36.° do Decreto-Lei n.o §19-C1/79, de 29 de
Dezembro.

Base [
(Amblto) -

A presente portaria & aplicivel, no territério na-
cional as relagdes de trabalho em que sejam partes
entidades patronais titulares de farmacias e trabalha-
dores das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas no anexo i.

Base [!

{Clsssilicacio prolissional)

Os trabathadores abrangidos pefa presente portaria
serlo obrigatoriamente classificados, segundo as fun-
¢Oes cfectivamente desesmpenhadas. nas proflissbes e
categorias profissiang ¢ dzfiridas nn sasvn

Base 111

{Classilicaglio e intagragio das profissdes
em niveis de qualificagdo)

Nos termos do disposto no n.° 2 do anigo 11.,°
do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, as pro-
fissOes previstas na presente portaria sio classifica-
das e integradas em niveis de qualificacdo de acordo
cOm O anexo Il.

Base IV

(Remunearagdo do lrabalho)

As remuneragdes certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente poriaria sio as constantes
do anexo iii.

Base V
{iniclo da vigéncls e eflcicla)

1 — A presente portaria, no continente, entra em
vigor nos termos legais ¢ produz efeitos, no tocante
3 tabela salarial, desde | de Marco de 1982.

2 — A entrada em vigor e a eficicia da presente
portaria, nas regides autdnomas dos Acgores e da
Madeira, serdo determinadas por despacho dos res-
pectivos governos regionais a publicar no Jornal
Oficial das regides.

3 .- As diferencas salariais devidas por forga do
disposto no n.® 1, poderdo ser satisfeitas em presta-
¢Oes mensais, até ao limite de 4,

Ministérios do Trabalho, dos Assuntos Sociais e
da Agricultura, Comércio ¢ Pescas, 1] de Junhe de
1982. — O Secretario de Estado do Trabalho, Joa-
quim Maria Fernandes Marques. — Q Secretario de
Estado da Satde, Adalberto Paulo da Fonseca Tor-
do. — O Secretario de Estado do Comércio, Anié-
nie Escaja Gongalves.

ANREXOD |
Profissdes 8 categorius profissionsis — Definigho de funcbex

Trabalhadores de larmicla

Director técnico. — E o trabalhador que assume a
résponsabilidade pela execugdo de todos os actos
farmacéuticos praticados na farmicia, cumprindo-lhe
respeitar ¢ fazer respeitar os regulamentos referentes
ao exercicio da profissio farmactutica, bem como
as regras da deontologia, por todas as pessoas quec
trabalham na farmaécia ou quz tédm 'qualqucr relacdo
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cle solicitados, sem prejuizo da prescricio médica e
fornece informagdes ou conselhos sobre o5 cuidados
a observar com a utilizaglo dos medicamentos,
aquando da entrega dos mesmos. sempre que no
dmbito das suas funcdes o ju!gue Gril ou convenien-
te; mantém os medicamentos e substincias medica-
mentosas em bom estado de corservagdio, de modo
a serem fornecidos nas devidas condigdes de pureza
e clicidgncia; promove no sentido de que sejam
observadas boas condicfes de higiene e seguranga na
farmécia; presta a sua colaboraclo is entidades ofi-
ciais ¢ promove as medidas destinadas a manter um
aprovisionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico. — E o trabalhador que coadjuva o
director técnico no exercicio das suas funcbes ¢
substitui-o nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Ajudante técnico de farmdcia. — E o trabalhador
que executa todos 0§ actos inerentes ao exercicio
farmac2utico, sob conirole do farmacdutico: vende
medicamentos cu produtos afins ¢ zela pela sua
conservagdo; prepara manipulados, tais como, solu-
tos, pomadas, xaropes & outros.

Ajudante de jfarmdcia. — E o trabalhador que
coadjuva o ajudante tecnico de Jarmacia, sob con.
trole do farmacButico. nas carefas Jue sio cometidas
aquele irabalhadur e ja descritas. nio podendo exer.
cer autonomamen:é actos farmacéuticos, quer na
farmacia, quer ros postos de medicamentos.

Praticante. — E o trabalhador que se inicia na
execugdo de actos inerentes ao exercicio farmacéuti-
co, exceptuando a venda de medicamentos e a ven-
da de medicamentos que exijam a apresentagio de
receita médica, consoante se encontrem no primeiro
ou segundo ano de registp de pritica farmacéulica.

Aspirante. — E ¢ trabalhador cue executa actos
materiais inerintes 4 farmacia ¢ue ndo impliquem
re:ponsabiiidade t2enica.

Trabathadorss de laboratério

Preparador técnico. — E o trabalhador que pesa e
ou confere os pesos das matérias-primas componen-
tes da forma farmaciutica ou equiparados a fabri-
car, mistura-as ¢ manipula-as segundo especificagbes
técnicas até-a obtencdo das vérias formas farmactu-
ticas; acompanha as virias operagdes de f{abrico.

Preparador técnico auxiliar. — E o trabalhador
que coadjuva o preparador técnico em todas as tare-
fas que lhe estio cometidas; procede manual ou me-
canicamente, as operagdes de enchimento de ampo-
las, de cApsulas e 4 moldagem de supositorios. Pode
proceder & higienizacdo do material necessarioa to-
das as fases de produgido.

Embalador. — £ o trabalhador que procede, ma-
nual ou mecanicamente, s operagdes de enchimento
(4 excepcio de ampolas, capsulas ¢ moldagem de
supaositérios), de rotulagem, de acondicionamento ou
embalagem, em materiais apropriados, dos medica-
mentos ou produtos equiparados. Pode proceder a
higienizagdo do material necessério a todas as Fases
de producio.
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Trabsthadores do comiércio

Caixeiro. — E o trabalhador que vende produtos
diversos, & excepcdo de medicamentos, fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a es-
cotha do produto, enuncia o preco, cuida da emba-
lagem dos produtos ou toma as medidas necessirias
para a sua entrega; reccbe encomendas, elabora no-
tas de encomenda ¢ transmite-as para a execugio.
Por vezes & encarregado de fazer o inventario perio-
dico das exist2ncias. Pode ser designado como pri-
meiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servi-
gos: verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa o recibo ou bilbete, conforme o caso, e regis-
ta as operacdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Trabalhadores de vendas

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E
o trabalhador que vende produtos diversos, & excep-
¢20 de medicamentos, cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores de escritdria

Conabilista, — E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade ¢ di conselhos
sobre os problemas de natureza contabilistica: estuda
a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de actividade da farmacia,
de forma a assegurar uma recotha de elemenios pre-
cisos, com vista 4 determinag3o de custos e resulta-
dos de exploracido; elabora o plano de comtas a uti-
lizar para a obtengio dos elementos mais adequados
4 gestdo econdmica — financeira ¢ cumprimento da
legislagdo comercial & fiscal; supervisiona a escritura-
cd0 dos resgistos e livros de contabilidade, coorde-
nando, orientando ¢ dirigindo os trabalhadores en-
carregados dessa execugllo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios 4 defini¢do da politica or-
camental ¢ organiza e assegura o controle de exe-
cusdo do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes
¢ outras informagdes contabilisticas a submeter a di-
reccdo ou a fornecer a servigos pablicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboracdo do respectivo balango que
apresenta e assina; eclabora o relatbrio explicativo
que acompanha a apresentagido de contas ou fornece
indicagdes para essa c¢laboracio; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correcglo da respectiva
escrituragio.

Guarda-livros. — £ o trabalhador que se ocupa
da escrituragdo de registos ou de livros de contabili-
dade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, se-
fados ou ndo selados, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ac balanco anual
¢ apuramento dos resultados da exploragio ¢ do
exercicio.

Pode colaborar nos inventarios das exist2ncias,
preparar oy mandar preparar extractos de contas

Bol. Trab. Emp., 1. seérie, n,° 26, 15/1/82
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simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nio havendo secgdo propria de contabilidade, supe-
rintende os referidos servicos ¢ tem a seu cargo =
elaborago dos balangos ¢ escrituracio dos livros se-
lados ou & responsivel pela boa ordem ¢ execuclo
dos trabalhos.

Escriturdrio. — E o trabathador que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e
importincia do escritdério onde trabalha: redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manuaimente ou i miquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessirias & exe-
cucdo das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os da-
dos que sdo necessirios para preparar as respostas;
clabora, ordena ou prepara os documentos relativos
4 encomenda, distribuicdo ¢ regularizacdo das com-
pras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdes ¢
transmite-0s 4 pessca Ou servico competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega o recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como
wutras operacdes contabilisticas; estabelece o extracto
das operagdes efectuadas e de outros documentos
para informacio da direcgdo; atende os candidatos
4s vagas existentes, informa-os das condigdes de ad-
miss#io ¢ efectua registos de pessoal: preenche for-
mularios oficiais relativos ao pessoal ou A empresa;
ordena ¢ arquiva notas de livran¢a, recibos, cartas e
outros documentos ¢ elabora dados estalisticos,
Acessoriamente, anota em estenografia, escreve 2
miquina e opera com méquinas de escritdrio. Pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
como ©0s tempos gastos na execucdo das tarefas,
com vista ao pagamento de salirios ou outros fins.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve i
maquina cartas, notas ¢ lextos baseados em
documentos escritos ou informagdes que jhe sio di-
tadas ou comunicadas por outros meios, Por vezes
imprime papéis-matrizes (sfeacil) ou outros materiais
com vista 4 reproducdo de texios. Pode, acessoria-
menle, executar servigos de arquivo.

Trabathadorss de mervigos auxillares

Trabalhadores de limpeza. — E o trabalhador que
limpa e arruma salas, escritorios, corredores e ou-
. tras dependéncias, podendo executar outras tarefas
relacionadas com limpeza e arrumagoes,

Trabalhador indiferenciado. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos
no armazém e executa oulras tarefas indiferenciadas.

ANEXO II
Classificacho o intagragio das profissdes
om niveis de )
sogundo o Decreto-lei n* 12179, de 2 de Junho
| -— Quadros superiores:

Contabilista.
Director técnico.
Farmacéutico.
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4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou.
tros:

Ajudante técnico de farmicia,

Ve:dcdor especializado ou técnico de ven-
as,

4.2 — Produgio:
Preparador técnico.

5 — Profissionais qualiﬁcadn!s:

5.1 — Administrativos:
Escriturdrio.

5.2 — Comércio:
Ajudante de farmicia.
Caixeiro.

5.3 — Produclo:
Preparador técnico auxiliar.

6 — Profissionais semiqualificados:

6.1 — Administrativos, comércio & ou-
tros:

Caixa de balcio.
Dactilografo.

6.2 == Producio:
Embalador.

7 — Profissionais nio qualificados:

7.1 == Administrativos, comércio ¢ ou-
tros:

Trabalhador de limpeza.
Trabalhador indiferenciado.
A — Estagio e aprendizagem:

Praticante,
Aspirante.

Prolissdo iniegrivel em 2 nivels

2.174.1 — Quadros médios — administrativos/profis-
sionais altamente qualificados — administrativos,
comércio e outros:

Guarda-livros.

ANEXO Il
{Remuneragles minimes)
A) Para directores técnicos e farmac2uticos:
Eacalas ig)
Categorias profimionais
A s c

Director técnico ,..... 27 700300 29 300300 31 500300
Famoacdutico ........ 135 500300 27 700300 29 800300

(0 | — Bocals A — Farrubcias que bLguidem coutribuiclo industrial igual ou (nle-
rior a 25 0008:

Exals B — Farmicias que Uquidem eostribuico indestrial wuperior & 29 0008 «

sum) ou wWierior & 30 000%; i . 0008, ¢
Esala € — Famniciss que Bquidem comribuiche indusrial mperior & 50 0008,
alnda perencam 4 sociedade andalmas.
z-ﬂmmmrunnd-mmummlmmmcmmnﬁ
dla das ribui i sor 2 Gltimos unow liquided
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B) Para os profissionais de farmécia e equipa-
rados:

Eacales (o}
Geomt Preflisons ¢ calegonus
prafissicusin A 2 c
Ajudante técnico de
1 farmbcia .. ....... 18 500200 | 20 700800 | 22 200500
Preparador téenico ...
Ajudante de farmiciz
do 3.*anos .......
] Preparador técnico au- 135 600800 |17 000500 | 18 900300
xihar...ocieiienns
Ajudante de farmicia
WA 4o 25 ano ....... . 13 300300 [ 14 500800 | 15 900800
Ajudante de farmicial
| dol*ano........ 11 900300 |13 000300 | 14 500300
Embalador (producdo)
Praticante de farmicia
iv do 2" ano ........ 8 900300 {10 000300 | 11 100500
Praticante de farmicia
Yy do L* a0 . .. ..... 7 400800 { 7 800300 | B 500500
¥l |Aspirante ........... 6 700800 | 7 000300 | 7 400300
(o} | — Escals A = Fi que liquid indusirial igusl ow infe-

rior & 10 000%;

Excals B — Farmicias que liguidess coniribuicho indwsirial superior & 10 0008 «
1gual ou inlerior s 25 000%;

Escals C — Faemicias que liquidern contribeicla wdustrial jupenor a 25 000§, «
ainda s que per 1] dadn

1= A inclusie day farmacias nas diferenies escalas deverd basear-se sempre nd mié-
dis das contribuicoes indusirinis referentes sos I GHimes snos liquidados.
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C) Para os trabalhadores de escritdrio, caixeirog
¢ correlativos:

Grus Profinsbey & chlegorias profissionsis '-“-ﬁh-h
| Contabilista ......ocviviuciarmnnnans 26 700300
I [Cuarda-livios ......covcivnevrrnnans, 23 700300
Caineirode 1.0 .. ...c.ionnvninvinanses

Il |[Escriturariode 1.* ......cccvvnenee... | 19300800
Yendedor especializado ou técnico de ven-
CalREro 88 2.8 . ovuenininnnnaninnnss

IV | Excriturrio de 2.8 1vnnsnnnerernone..| V7000300
Caixadebaleo ....covvvnverrenainns

V [Caixeirtode 3.°...ivivvivennnranaasaa | 15200800
Escriturdrio de 3.* .. . vvivnvivsunnsn.
Caixeiro sjudante do 3.* ano ..........

Vi | Dactildgrafo do 3. ano...... eesssesss | 13 300300
Estagibrio do 3. an0.......00nmnanen,
Caixeiro ajudame do 2" ano .........,
Dactilografo do 2.* and......ocvuvuun

vii Estagidriodo 2.*ano. .. .............. 12 600300
Trabalhador indiferenciado ............
Caixeiro ajudante do 1.* ano ....... e
Dactilografo de 1.*ano. ..............

viti Estagidriodo 1*ano................. +1 900500
Trabalhador de limpeza...............
Praticanie de caixeiro do 3.2 ano .......

X [ Trabathador indiferenciada de 17 anos. ., | 10 400800
Praticante de caixeiro do 2.* ano .......

X | Trabalhador indiferenciado de 16 ancs...| 800300
Praticante de caixeiro 1.°ano..........

X Trabalhador indiferenciado de 14715 anos 7 400300

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/82

-



CCT entre a Assoc, Nacional das Farmécias e o Sind. dos Profissionals de Farmiola
do Norte — Alteragic salarlal e outra

Cliusula ].* aos trabalhadores ao servico daquelas filiados no Sin-
dicato dos Profissionais de Farmdcia do Norte,

Cldusula 2.*
A presente revisio aplica-s¢ nos distritos de Avei- {(Remunsraglo do trabslhe)

ro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Via- As remuneragdes certas minimas dos trabaihadores
f3 do Castelo, Vila Real e Viseu ds entidades patro-  abrangidos pela presente revislo so as constantes do
nais filiadas na Associacio Nacional das Farmdcias e  anexo 1.

{Area o dmbita)

Cléusula 3.* . Cldusula 4.*
{Subsidlo de refeigic) {Diaposighio geral o transliéra)
O subsidio de refeicdo previsto na base v da PRT, Mantém-se em vigor as normas dos dwersos inst: 5

publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* s&-  mentos de regulamentacdo colectiva de trabalho g I
rie, n.? 16, de 29 de Abril de 1980, ¢ fixado em 80§. ndo foram objecto da presente revisdo,

ANEXQ It

A) Para 03 profissioneis do farmicia o equipsrados

Escslas
Grupol
A » c
A partir de | de Janciro de 1984:
| e i de i vo| oo | wwmo | s
| e ey i, e | wwoo | seses | 24 ooosoo
{]] Ajudante de farmdcia do 2.* ano..........cvh0iinien, 16 900300 18 400300 20 200800
v Embalador (DrOGueaa) s reo oo LI | 18100800 | 16300800 |18 400300
v Praticante de farmicia do 2.° an0.......ccceeniiuannns {1 300300 12 700500 14 100300
vi Pravicante de farmicia do 1.* an0..........c.-.- Cerrns 9 400500 9 900800 10 800300
Vil ASPIANIE . et ver i enaam et e nan T nar - # 500300 § 900300 9 400300
A panir de | de Margo de 198):
U] Pleparador wemled veeoneens eI ZeiD | MB000 | 26640000
: Poeparadon s sesbar. o e | msmwo | 2260800
e
:;j i Ajudante de farmdcia do 2.* ano..........cciiimniains 1§ 960800 17 400800 19 030300
&
3 v | fludaee de fiemich do Lt a0, | e | 1se0i0 | 17400800
g v Pravicante de farmicia de 2.° ano...... Cersererearanes 10 680300 12 000300 13 320800
vi Praticanie de farmicia de 1.° ano.............. 8 §00300 9 360800 1% 200500
: il Aspltante .. .ouuieeee. T beeerereanraas veeeen 8 040800 8 400500 8 830300
3 -
"
¥ Lisboa, 16 de Margo de 1984,

Peln Anocwuclo Macionst dax Farmiciav:
Abel Bernaording Trzeres Mevipens,

Pelo Sindicma Jov Profiveoann dr Farmicia do Noste:

Menar! Henerguel Ribgirn Sgrmesin.
Raul Fernando Gueder Terseirs.

Depositado em 4 de Abril de 1984, a 1. 145 do livro n.® 3, com o n.° 110/84, nos termos do ar- %:ﬁﬁ
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° $19-C1/79. R 7

Bol, Trab. Emp., |4 série, n.® 14, 15/4/84 804



CCT entre a ‘Assoc. Naclonal de Farmiclas e o Sind. dos Ajudantes de Farmdcia
do Sul e flhas e cutros — Alteracdo salarlal e outra

Cldusula 1.?

(Area & Ambito)
A presente revisdo aplica-se &s entidades patronais filiadas na Associagio Nacional das Farmacias e aos traba-
thadores ao servico daquelas filiados nas associagSes sindicais signatérias.

Cliusula 2.

(Remuneragido do trabalho}

As remuneragdes certas minimas dos trabalhadores abrangidos pela presente revisfo sio as constantes do
anexo [il.

Cldusyla 3.2
(Subsidlo de refaigio)

O subsidio de refeicdo previsto na cliusula 3.* dos textos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.°* 3 ¢ 14, de 22 de Janciro de 1984 ¢ 15 de Abril de 1984, respectivamente, ¢ fixado em 1008.
ANEXQ 1H
Remuneragles minkmas a partir de 1 do Joneiro de 1585

a) Para os profissionais de farmdcia ¢ equiparados:

Escalaa
Grupot Pzoflundes & cacegorias profiasionais
A ] c
| Ajudante téenico de farmicia/preparador téenico .....oovveiieann.n, 29 350%00 32 200300 34 500800
il Ajudante de farmicia do 3.° ano/preparador téenico auxiliar.......... 24 200800 26 400300 29 400300
It Ajudante de farmdcia do 2.° 200 L iuiiiniie viii i 10 700300 22 500800 24 700800
v Ajudante de farmicia do 1.* ano/embalador (produgdo) .......c...... 18 500800 20 200300 22 500300
v Praticante de farmicia do 2.2 @an0 ......ciciiiinniiiininerinnrannans 13 B50%00 15 550300 17 250800
VI Praticante de farmicia do 1.9 aB0 .....viveeninnnnnirrereinnnnnnnaas 11 500300 12 150300 | 13 200300
Vil Aspirante .....ociciiiiiiiiiiiiiie, Cariraneine iereerensraennas 10 450800 10 900300 11 500$00
Rerumeragles minimas s partr de 1 de Janeiro de 1985
b) Para os trabalhadores de escritdério, caixeiros e correlativos:
Grupos Profissdes ¢ categoriag profisionsis l";:'m'f“
| L T 11 41 500300
I Guarda-livros.......cvoeci i e N e 1A E e e s e ereanaaaname e ta ey e 36 300300
Lr T T I AR
[} S TiIUrarIO B8 1.t ittt ittt ot trassnanansansionns ncasatnssnsooncnsasoracnarnrarnse 30 000300
Vendedor especializado ou técnico de vendas. ... ... . . ... it iy
v Caix_eiro. c_!e 7 26 450500
T T T I Y
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Grupos ' Profi ¢ estegonas profisst "':"‘::‘-
Caixa de balcdo . .o e e e e e e et i
v Caixeire de 3. it et er e e 23
2 LT T I sonoo
Caixeiro-ajudante do 3. A0 . ... ..iiiuiniiriii it ta e a et th e et et e
Vi DactlOgralo do 3.t AN0. .. . i e e e et taaearaan 20 700300
Estagidrio do 3. a0 ... .ottty e et ae e e ans e e aaeaenrenaaee
Caixeiro-ajudante do 2. ano ................. et e aeiimiaeeteitesaierasa et in e ara
Vit oL T T I e B T T T
EStagidrio d0 3% QN0 .uuutninrinanininn o 19 600500
Trabathador Indiferencimdo .. ... ... i it i e i araeaae e
Caixeiro-judante do L am0 .. ..ottt iie et eyttt s re vt s nsertannsrnsstnansstasnsosannnnn
Dactilgralo 0 1% AR, .o iiiiit ittt eteiint e e senrnn e nearaaensttaesterenaneaaanaaens
vil Estagidirio do 1% ano. ... ... ottt e it e e n e e aroaans s 18 500300
Trabalhador de [ImPeza ... i ittt it ittt it s ieenranessbenrnsbansasosasnsesnsasnnes
Praticanie de Caixeird d0 3.0 aN0 .. ittt it it i r et e e eraae vy
Ix Trabalthador indiferenciad® de I7 @R0S .....ivviiiiirieiiieanosiasinrererenrosnrsanconraneness 16 150300
Praticante de chiXeird d0 2% QM0 cuu.ueuvien et et stn tasnasonaesreeasnreresnaaennarnns . -
X Trabalhador indiferenciado de 16 an0S .......cvniiiitiinnirrertoerrsenareennsnesessoserasness 13 200500
Praticante de caiXeifo dO 1% BR0 ... iiiiitiiiiietrereenaesnnnransrestantosscannsaoannan
X1 Trabalhador indiferenciado & 14718 Q008 ... .ouuveiiiiiii ettt cice e e avanacenrramanrareees 11 500500

Lisboa, 6 de Fevereiro de 1985.

Pels Associsclo Nacional de Farméciss:
fAcsinaluras tegiveis.;

Pelo Sindicate dos Ajudantes de Farmicias do Sul ¢ Ithas:
Diamsniino de Silva Elas.

Pels Federsgho Pormuguets dow Sindicator do Coméreio, Escritdrion e Servicos:
Manuel Francizco Guerreiro.

Peln Fedetacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das [ndisiriss Quimica ¢ Farmacéwica de Ponugal:
Diamentino da Silva Eliss.

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos filiados na Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio ¢ Servicos 580 os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escritdrios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio, Escritdrios ¢ Servicos do Distrito de Coimbra:
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Coméreio do Distrito da Guarda:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito de Leiria:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do Distrito de Santarém:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério ¢ Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;
Sindicato dos Empregados de Escritdério ¢ Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio ¢ Servicos da Regidio Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Despachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Similares;
Sindicato dos Empregados de Escritério e Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios ¢ Servicos do Norte.

Lisboa, 6 de Fevereiro de 1985. — Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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. CCT entre a Assoc. Nacional de Farmacias
e o Sind. dos Profissionais de Farmécia do Norte e outros — Alteragdo salarial e outra

Cldusula I,?
{(Area @ #mbito)

A presente revisdo aplica-se As entidades patronais
filiadas na Associacdo Nacional das Farméicias e aos
trabalhadores ao servigo daquelas filiados nas associa-
¢des sindicais signatdrias.

Cliusufa 2,2
(Remuneragio do trabatho)

As remunera¢des certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente revisio sio as constantes do
anexo Iil, .

Cldusula 3.2
{Subsidio de refeigiio)

O subsidio de refeicio é fixado em 125%.

Cléusul_a: 4.2
(Efeltos retroactivos)

As alteragdes agora acordadas produzem efeitos a
partir do dia 1| de Janeiro de 1986.

551

Lisboa, 13 de Fevereiro de 1986.

Pela Associscho Na.ional das Fanmicias:
{Astinaturas ilegrveis.)

Pelo Sindi dos Proflssionais de Farmicia do Norte:

{Assinature legivel.}

Pelo Sindicnto dos Ajudames de Fammdcia do Sul ¢ Nhas;
{Assinarura degivel.)

Pels FETESE — Fi cdo dos Trabalhad &e Escridrio ¢ Servicos:

{Assinatvra ilegivel.}

Pela FESINTES — Federsclo dos Teabalhadores de Escritérie ¢ Servigow:
{Astingture ifegivel.}

Peln Federacho Poriuguess dos Sindicatos do Comércio, Excritdrios ¢ Servigos:
{Assinarwrs ilcgivet)

Peia, Federacho dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Quimica ¢ Farma-
ctutica de Portugal:

Jodo Carrasco Cavirg.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 10, 15/3/8€



ANEXO I

Rerumeraglies minimas o portir de | de Janeiro de 1986

a) Para os profissionais de farmicia ¢ equiparados:

Racaly
Grupos Profasdes ¢ catsgorias profssionais
A [ e
Ajudante técnico de fymicia ........ e rtastsanaennnennen
! Preparador téenic0 cvvvvvinnnnnes. 14 950300 38 300500 41 030800
Ajudante de farmdcia do 3.* ano ........ '
u Preparador téenico auxiliar ... ... .iiiiiiiieiiieiriraeenen 28 800300 31 400800 35 000300
m Ajudante de farmicia do 2.° a0 .....ouiviiniraineiiienenn 24 650800 26 BOOSOO 29 400300
Ajudante de farmdcia do 5.° an0 ........oiriiininiinnnnann
v EMbalador (PrOGUEEON...sveurnsssenensrrmsnerrrrnrenonens 22 000300 24 050300 26 300300
v Praticante de farmidcia do 2.* a0 .. cvviiiiinrnanirinennnas 16 500300 I8 500300 20 550300
vi Praticante de farmdcia do 1.° 2RO ... cvvvvrrnrenrrinennes 11 700300 14 450500 15 700300
Vi1l Aspirante ..... besrereratnerinnn 12 450300 12 550300 13 700800
Remunerspies minimes a pertr de 1 de Janeiro de 1986
b) Para os trabalhadores de escritério, caixeiros e correlativos:

Grupos Profissdes ¢ categoring profisslonsit Remuneracles minimay
I LT T 49 400300
11 Guarda-livros .. vae i iirinr e e tiitaaataar e rarnraac e tanaatan Versanassranirrensnans 43 300300

L T T T T
i Escriturario de L. ... ... R L ee e s eananacnoensenntontstanarenonnniaeaanncnnrreonnnnns ven 35 700300
Vendedor especializado ou técnico de vendas .......... Cevanees Cereranas e iteerasraraaacanaae,
Caixeciro de 2.° ....... Nt anrarenneenaannteen e st r e nanataeacaeae e aane
tv ESeriturdrio de 2. . ... ittt it reeitraarenieaararitsamsaanantenanann eeaan 31 500500
(08 L T T L 1 AR
\'s Caixeiro de 1.* .......... et eeibtEreesnseserateratrrrnnatrren Getaerimeraensieasanenrretanran 28 100300
Eseriturdrio de 3.t . il i i ittt iiiie et e et in st ae ey emeeetraanans
C:i;eiro-ajudan:e do 3.* ano.......
Vi Dactildgrafo do 3.% an0 . ....oo,iitireanrneivenernrianaraariarasnarernns .. 24 650300
Estagidrio do 3.2 ano ......ccivviiinnn .
Caixeiro-ajudante do 2. anO. ... cecer v ririimitinioitntrrtssatsnanians
Dactilégrafo do 2.* ano _............ P
vil Estagidrio do 2.° ano ...............c.. . . .. 23 300500
Trabalhador indiferenciado ........cvvcvecrarnmerinaiarassensesasssnnanannn bemressanan peseanaa
Caixeiro-ajudante :!o | Pl 1, T S e
Dactilégrafo do 1.* ano ........ e rammasanmrerearTran et E e arnanane i eeecernecniereanaaenn
vini Eclagidrio do L.® ano ....ccvcvvenevernrnss .. 22 000300
Trabalhador de limpeza................ savn
Praticante de caixciro do 3. ano..........00vnnen N seranieaiaaaa, B 00
X Trabathador indiferenciado de 17 an0s ... ccii i iiiiirierarsearencniantarareraranarsennnn 19 2008
X Praticante de caixeiro o 2.° an0......ciniiiiii i Mererantarairres 15 700500
Trabalhador indilerenciado de 16 anos ...... R i et et et tieatai i aera s e yes
i Praticante de_ caix:iro !Io T T 13 700800
Trabalhador indiferenciado de 4715 anos .........ciiiciivnereniariarantensanas ferenieae s ..
Bol. Trab. Emp., 1. série, n.2 10, 15/3/86 5§52



Declaracgiio

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritdrio e Servigos, por si e em
representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos:

STESDIS — Sindicato dos Trabathadores de Escri-
tério e Servicos do Distrito de Setibal;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regido Autdnoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tdrio ¢ Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Vendas
das Ilhas de Sio Miguel ¢ Santa Maria.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 1986, — Pelo Secreta-
riado, (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos representa as seguintes associacdes
sindicais:

Sindicato Democritico do Comércio, Escritdrio ¢

Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-

-Norte);

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vicos do Distrito de Braga;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servicos ¢ Comércio;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bragan¢a;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Eseritdrio &
Comércio do Distrito de Viana do Castelo.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo, gue
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
ragio, autenticada com o selo branco em uso.

Porto ¢ Sede da FESINTES, 10 de Fevereiro de
1986, — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel,)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federac¢io Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servicos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Braga;

553
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Sindicato dos Trabalha<.res do Coméreio e Eseri-
térios: do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e

Escritdrios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Eseri-
térios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e

Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio ¢ Servios da Regido Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilincia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios ¢ Servicos do Norte.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 1986. — Pelo Consetho
Nacional, {Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Indistrias Quimica & Farmacéutica de Portugal (CGTP-
-IN) declara que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Centro e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Norte.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 1986. — Pelo Secreta-
riado, (Assingtura ilegivel.)

Depositado em 7 de Margo de 1986, a fl. 81 do livro

n.° 4, como o n.° 78/86, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 10, 15/3/86



ANEXO 1
A. REMUNERAGDES MINIMAS A PARTIR DE 87

.01.01 PARA PROFISSIONAIS DE

FARMACIA t tQUIPARADOS

GRUPQS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ESCALA A] ESCALA 8| ESCALA C
I. Ajudante-Tecnico farmacia
Preparador-Teznico 39.150.00|42.900.00{46.000.00
II. Ajudante farmacia 39 ano
Preparador Tecnico auxiliar 32.300.00}35.200.00}39.200.00
I1I. Ajudante farmacia 29 ano 27.650.00430.050.00]32.950.00
IV. Ajudante farmicia_IQ ano
Embalador (pradugao) 22.850.00}26.950.00130.050.30
V. Praticante farmiacia 2%ano 18.500.00]20.750.00{23.050.40
VI. Praticante farmacia 1Qano 15.350.00|158.200.00)17.600.30
VII. Aspirante 13.950.00(14.550.00|15.350.720
NOTAS: 1. ESCALA A - farmacias que pagar contribuicdoe 1ndustr1a1-'ua1
au inferior a 25.0:7.00.
ESCALA B - “armacias que liquiZam contriduicao industrizisu
serior a2 10.000.00 = digual ou intTerior a25.C30.
ESCALA C - farmiacias que liquicam contribuigZo industrial su-
serior a 23.000.00 ¢ ainda as qus pertengam 2 SO
¢iedades anonimas.

2. A inclusidc das farmacias nas ¢° 'arentes escaias dever:z za -
sear-se sevpre na media.das ccairituigfes indfustrizis rzie-
rentes aos Z ultimos 2anos 1ig. Zados.

B. REMUNERATDES MINIM -: A PARTIR DI 87.07.01 PARA 9S TEASALHADSEES DE
HEE: ORBELATIVOS
GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIQNAILS - REMUNEZIRATIES
I. Contabilista ...i.enereineerronenaneananns §$.332.00
II. Guarda-livwros ......cccen. e e £3,1C..00
III. Caixeiro ce la,
Escriturario de la.
Vendedor =spec1a11zado ou tecnico de
VBNMAAS .t tn it neeavamrrenarnsioansnnnan £7.09%.00
IV. Caixeiro_ce Z2a.
Escriturario de 2a. .. ....ciiivevconnnsa 35.302.00

V. Caixa de ta2lcao

Caixeiro_ce 3a. o
Escriturario de 3a. ....... it ciciennnns 31.5602.00




SR

GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGUES
YI. Caixeiro-ajudante do 39 ano
Dact1lografo do 39 ano .
Estagiario do 39 aN0 .vveceuwenceres 27.650.00
YII. Caixeiro-ajudante do 29 ano
Dactilografo do 29 ano
Estagfiario do 29 ano
Trabalhador indiferenciado ........ 26.100.00
VIII. Caixeiro-ajudante do 19 ano
Dactilografo do 19 ano
Estagiario do 19 ano
Trabalhadsr €2 limpeza ............ 24.650.00
IX. Praticanta de caixeiro do 39 ano
Trabalhacéor indiferenciado de 17
¢ 1« 21.550.00
X. Praticantz caixeiro do 29 ano
Trabathacar indiferenciado de 12
BNOS vevevonnennnne cese st b s eeasaans 17.600.00
XI. Praticanta caixeiro do 19 ano
Trabalhacsr indiferanciado de 12/
15 anos ....... et b eere s et raaee. 15.350.00
ANEXD 11
REMUNERACDES MINIM>S PZRA 0S. FARMACEUTICS A FARTIR DE 87.01.01
CATEGORIAS FROFISSIOMALS ESCELA 1 ESCALA ¢
Director-Tecnied ....c...... €1.7C5.00 66.000.0C

Farmaceutico Assistante ....

1
~
w
©

[l ]

.00 " 61.700.0¢

NOTA:

Inciuem-se na escala 1 as farmacias que

paguem contribti-

¢ao industrial ate 50 contos e na escla 2 as que paguen
mais de 50 contos e as que pertengam 2 sociedades anoni -
mas e as farmacias privativas dos hosgitais, de Misericdr

dias e de fssociacdes_de Socorros Mituos.



Boletim do

Trabalho e Emprego ..

Edicla: Sarvics do Informaclie Clontffies @ Tierice (SICT} - Ministirle do Emprage o de Segurangs Socid

BOL. TRAB. EMP.

14 SERSE | LISBOA

CCT enire a Assoc. Naclonal das Farmiécias ¢ o $Sind. dos Profisslonsis des Farmdcla

13

SERIE
Prego 150%00

- ABRIL - 1983

. do Norts e oulros — Alteragfo salarial @ outre

Cildusvla t.*
Aree ¢ dmbdlio

A presente revislo aplica-se As entidades patronais
filiadas na Associaclo Nacional das Farmicias e aos

trabalhadores ao servico daqueles filiados nas associ-
¢des sindicais signatdrias.

Cldusula 2.4
Remuneraglo do lrabsiho
As remunera¢des certas mfnimas dos trabalhadores

abrangidos pela presente revisido sdo as constantes do
anexo Il

Cldusula 3.*
Subsidio de relsiglo -

O subsidio de refeicio & actualizado para 1603,

Cliusulx 4.%

Efsltos rectranctlives

As alteragdes agora acordadas produzem efeilos a
partir do dia | de Janeiro de 1988.

Associagio Macional das Farmiciad.
Sindicato dos Prolissionzis de Farmdcia do Norte.
Sindicato dos ajudantes de Farmdciz do Sul e llhas.

FETESE — Federacio dos Trabalhadores de Escritdrio
¢ Servigos.

FESINTES — Federaglo dos Trabalhadores de Eseri-
tério. Comércio e Servigos.

FECPES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos.

STICF — Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio Farmac?uticos.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos ¢
Comércio de Braga.

Sindicato dos Técnicos de Vendas.

ANEXO 3

Rermmeracles minimas » partie de 1 de Janeko do 1582

(a) Parn o9 prolissionais de farmdcia ¢ equlparados

Qrepos Crirgevies profisslonsis Ewale A Buala B Escsla €
Ajudante técnico de IarmAcil .. .oiiiiiiiae iy icriae e ireiaans
! Preparador tenleo .o iiiiii it i et rr i s tstar e e 42 500300 46 350800 50 000300
Aludante de farmicit do 3. zmo ....... EEeat et s i
i Preparador 1éenico auxillar. . covroei cvive i e s 35 050800 38 200800 2 350800
mn Ajudante de Tarmicia do 2.° B0 . cvveeiiiinncreinnonnonssasaarrrans 30 000S00 ‘32 600300 35 BOOSOC
Aiud;nle de Marmicia do 1. B0 .. uuiosiaicrrecnrerocerrornnrraranins 00
V' | Embaledsr (produgho) ................: e ——— 275000 | 79250800 | 32 6008
v Praticante de farmdcin do 2.® &R0, ... .cinvivnmrenncanrrrrarinarsns 20 100300 22 500300 25 000300
vi Praticante de farmidcin 4o 1. B0 . ... oot in i iinrer e ineaiieeinas 16 100100 11 600500 19 100500
VIE AP NI ettt ittt ittt ctaee i e eeane e naa e aas 15 150500 15 200300 16 100400

NOTAS

| — Escala A — farmdcias que pagam coniribuicko indusirial igua! ou inferior a 10 000§,

2~
mos anas liquidados.

Ewala B — l'armici.as que Ii_qu'nldam contribuicio industrial supetior a 10 0003 e igual ou inferior 2 28 0008,
Escala C — farmicias que _hqundnm coniribuigko industrizl superior 2 25 000t ¢ ainda as que pertencam a sociedades andnimas.
A inclusio des farmécies nas diferentes escalus deverd bascar-se sempre na média das contribuicBes industrisis refereate aos dois diti-

- = —

-



3) Para oy trabalhadores de escriidrio, caixelros ¢ correlativos

Grupos Categorias prefisionals Ic-u;unﬂn
1 Conubilista .. .........iiivnnnennn. 60 100300
n Guarda-livtas. .. ........cc0viivnnss 43 300500
Caixeiro de 1.*; escriturdrio de 1.*: ven-

1 dedor especializado ou téenico de 43 400300
VENdBS. ..ttt it ra et

v Caixeiro de 2.%; escriturdrio de 2.° 38 300800
Caixa de baledo; caixeiro de 1.*: escri-

v turdrio de 3. ... ..., . iiiiunnan. 34 200300

Caixeiro-ajudante do 3.* ano; dactild- .

vi grafo do 1.® ano; estagidrio do 3.* Jo 000300
L T T
Caixeiro-ajudante do 2.* ano; dactilé-

vit grafo do 1.* ano; estagidrio do 2.* 28 150300
. apo, trabalhador indiferenciads . ...
Caixeiro-sjudante do 1.* ano; dactild-

Vil grafo do 1.* ano; estagifrio do 26 750300
1.® ana, wrabathador de limpeza...
Praticante-caixetro do 3.* ano; trabalha-

X dor indiferenciddo de 17 anos .... 23 400300
Praticante de caixeiro do 2.° ano; tra-

X. bathador indiferenciado de 16 anos 19 toosoo
Xi Praticante caixeire do 1.* ano; traba-

Thador indiferenciade de 14715 anos 16 700300

Lisboa, 5 de Fevereirc de 1988.

Pela M;oeinclc Neclonal das Farmician

fAssinatura .ll'o'!w;.)
Marizs de Fitima Figucira Nunes Pereire,

Pelo Sindi fNuslonaly d¢ Fermicla do Norte:

tAmrinarues Wegivel.)

dos P

Pelo Sindicaio dos Ajudantes de¢ Farmicla do Sul ¢ Ithas:
fAssingture llggivel.)

Pela FETESE — Frderagho dos Trabathadores de Eserhério ¢ Servicon:
fAstingrura ilepivel.)

Pela FESINTES — Frderscfo dof TrabaMaderes de Excritdrio, Comérco ¢ Servigos:
{Axsinarure iegivel.) :

Pela FECPES — Frderagio Portugvess dos Sindicaion do Comdrclo, Excritérle «
{Aszinature Hegtrel.)

Felo STICF — Sindlcais don Traba/hadores da Indisria ¢ Coméreda Farmachutions:
{Assinatury ilegivel.)

Felo Sindl dot Trabafh
{Assinaturn ilegivel.}

dores de Escritdrio, Servicos ¢ Comérclo de Braju:

Pelo Sindicate dos Ticnieos de Venday:
[Assinature ilegivel,}

551

Declaragio

A FETESE ~ Federaclo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos, por si e em represen-
tacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Coméreio, Servigos e Novas Tecnologias;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério ¢ Servicos do Distrito de Setubal;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
térie, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-

- tério ¢ Comérecio de Angra do Herolsmo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Vendas
das I!has de S3o Miguel ¢ Santa Maria.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 1988. — Pelo Secreta-
riado: (Assinaturas ilegiveis.,)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabathadores de
Escritdrio e Servicos representa as seguintes associagdes
sindicais:

Sindicato Democrético do Comércio, Escritério e
Servigos/Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte);

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Eseri-
tério, Servicos e Comércio;

Sindicato dos Trabalhadores de Bscritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio ¢ Servigos do Distrito de Viseu.

Porto, B de Fevereiro de 1988. — Pelo Secretariado,
{Assingtura ilegivel.)

Declaragio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos sio o séguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicate dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios ¢ Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda; .

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escri-
térios ¢ Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Bol, Trab. Emp., §." série, n.® 13, 8/4/88



Sindicato dos Trabalhadores de Escritdério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito do Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servicos da Regifo Autdénoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores .de Escritdrio e
Comércio de Angra do Herolsmo;

Sindicato 'dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigilincia, Limpeza ¢ Actividades Similares;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritdrics e Servicos do Norte.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 1988. — Pelo Conselho
Nacional, fAssinatura ilegivel.)

Depositado em 23 de Marco de 1988, a fI. 25 do
livro n.® 5, com o registo n.° 107/88, nos termos do
artigo 24.® do Decreto-Lei n.* 519-C1/79,
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CCT entre a Assoc. Naclonal Eli'i'i' 'Fa"i-n'iicln o o Sind. dos Profissionals de Farmécia do Nors
. .8 outros — Alteracio salarlal e outra :

Cldusula 1.* +. , »oi
Ares o dmbite . . ...

A presente revisdo aplica-se &s entidades patronais
filiadas na Associacdo Nacional das Farmécias ¢ aos
trabathadores ao servicd daquelasfiliados nas associa-
¢Bes sindicais signatdrias.

Wy urtell

Cldusula 2.* .
Remuneracio do .trabaihe

As remunera¢des certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente revis3o sio as constantes do
anexo [l N T

_ Cldusula 3.°
Subsidio de refeigho

O subsidio de refeigio ¢ ‘actializado .para 29,

- ’ . ] T egem
teoaad . . " - H . A PR §

R
.- 4

Cliusula 4.*

Efeltos retroactivos
. [}

As ilteracécs asofa acordadas ﬁroddzcn-a efeitos a
partir de | de Janeiro de 1990, . -



A —— e L &

ANEXO it

Remuneragdes minimas a parir da 1 de Janelro de 1950

para profissionals de farmicla @ squiparadas

Grupot Casegorias profissionais Remuneragio
Ajudante r¥cnico de lfarmicia ..........

{ Preparador téenico .. ... 0vievivininienn 62 700500
Ajudancte de farmdcia do 3.* ano.......

n Preparador técnico auxilfar ............ $3 500800

11} Ajudante de farmdcia do 2.® ano....... | 45 000300
Ajudante de farmicia do 1.* ano.......

v Embalador {produgio}................. 41 000300

v Praticante de farmicia do 2.* ano...... 31 400300

Vvl | Praticante de farmicia do 1.° ano...... 24 000300

Vil ASDIFATNE . . it ieritrnamnenannnanss .« | 21 000300

Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janslro de 1990

para os trabalhadores de escritério, calxelros & comrrelativos

8
Grupat Caregorias profisiosais Remuneragdes
1 Contabilista .........ccciiiiiiiinnanas 75 500300

Il Guarda-livios ..o iiiiiiic i i iia e 66 900300
Caixeiro de 1.* ........ Ceerns P
Escriturdrio de 1.7 ....... Crmarsiemaran

Il | vendedor especializade ou técnico de | 54 500500

vendas.
Caixeiro de 2.% ... ...co.cvimininnirans

v Escrituririo de 2.* ......c.etiinnnnn, 48 100300
Caixa de balcdo .........coociuinnnnns

v Caixeiro de 3.* ............. ereneesea. | 43 000300
Escrituririo de 3. .. ... ... viiniann,
Caixeiro-zjudante do 3.* ano ..........

Vi Dactilégrafo do 3.° ano..........v0uee 37 700800
Estagidrio do 3. ano ..........c00ueen

14 Caixeiro-ajudante do 2. ano ..........
Dactilégrafo do 2.° ano ...............

VIL | Estagiario do 2.° an0 ........eeee..... | 33 600500
Trabalhador indilerenciado.............
Caixei;o—ajrud;meld.o L*ano ....0.ene.
Dactilégrafo do 1.* ano,......

VIIt | Estagidrio do 1.° a0 .e.cevvininnnnn.. 33 600300
Trabalhador de impeza ...............

Praticante de caixeiro do 3.° ano ...... |-

IX Trabalhador indiferenciado de 17 anos... 29 400300
Praticante de caixeiro do 2.° ano ......

X Trabalhador indiferenciado de 16 anos... | 2 000500

XI Praticante de caixeiro do 1.* ano ...... 21 000500

Trabathador indiferenciado de 14715 anos

Nota. — As remuneracSes minimas constantes da tabela ndo pre-
judicam a aplicagio da legislagio sobre o saldrio minimo nacional.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 1990,

Pela Assocagdo Nacional das Fyrmacas:
fAginarurar degiveds,;

Pelo Sindicaia dos Profissionais de Farmavia do None:
(Assinature iegivel,)

Pela $IFAP — Swndicato Naional dos Profssionau de Farmaaa ¢ Paramedicos:
tAstingrure ilegnel

Psla FETESE -~ Federaglo dos Trabalhadares 3¢ Escrildrio, €
fAssinatung degivel.)

io ¢ Servigos:

Pelo SITESC -- Sinticato dos Trabalhadores dos Escritdrion. Smios ¢ Comércio:
Duprre Sérgio dos Sanios Melo Correia,

Pela FECPES — Federacio Portugueis dos Sindicaton do Comarsio, Escritdrios ¢
Servigos:
tAssingrure degiml,)

Pelo STICF — Sindicaro dos Trabalhudores da [ndisiria ¢ Comerno Farmachunicos:
tAssinaiure ilegivel.)

Pelo Sindicato Jos Téenicos de Vendas:
{Azsinature iegrvel.)

Declaragdo

A FETESE -~ Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servicos, representa os seguin-
tes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadoras de Escri-
torio, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio e Servicos do Distrito de Senibal;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regidio Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério ¢ Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio ¢ Vendas
das Ilhas de S3o Miguel ¢ Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servi-
¢os e Comércio de Braga;

Sindicato Democrético do Comércio, Escritdrio e
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 1 de Marco de 1990. — Pelo Secretariado,
{Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a Federagdo Por-
tugucsa dos Sinticatos do Comeércio, Escritérios e Ser-
vicos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Eseri-
térios ¢ Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leira;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicate dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distritc de Santarém; .

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios ¢ Servigos do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio & Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros do Distrito da Honta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio ¢ Servicos da Regido Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dus Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
{aria. Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi-
ares;

Sindicato dos Empregados de Escritéric ¢ Vendas
de Ponta Delgada;
Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norta.

Lisboa, 22 de Fevereira de 1990. — Pelo Conselho
Nacional, {Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2! de Marco de 1990.

Depositado em 23 de Margo de 1990, a fl. 188 do
livro n.° §, com o0 n.® 194/90, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgio ac-
tual.
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E. Sede: Praga do Principe Real, 18 — 1200 LISEOA

Telafores 347 21 56 - J47 20 45 - 347 29 33 - 347 29 12- T 1355
Tolex 42665 — Talehhx 347 29 94

CIRCULAR N°. 110/g0

ASSUNTO: REVISAO SALARIAL "ACORDO COM O FETESE £ O SITESE®

Exmo. Associada,

1. A Associag3o Nacional das Farmicias, a Fetese - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadares de Escritdrio e Servigos e o Sitese - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Comércio chegaram a Acordo no
processo de revisdo salarial para 1991, nos termos seguintes:

a) Tabela Salarial

RemuneragBes minimas a partir de 1 de Jan=siro de 1991
cara profissionais de farmdcia e equiparados

| o TEeemem e eseeT - ‘ =TT

{ GRUPOS | CATEGORIAS PROFISSIONAIS | REMUNERAGAO E

i. ----------------------------------------------------- i- ----------- -] )

: i Ajudante técnico de Farmdciz ceveceeeesnes 1 71.50C300 :

: I | Preparador técnico ..cveecves weasevsovaca .

1 H - o

1 ' Ajudsnte de farmdcia do 3. ano .......... ! 90

i 11 : Oreparador técnico AUXiliar.......eeeeeooo ! 61.632500, i

L o e o o S e i e e S S e i S S P P Y . o - ] e 4 e e 1

N o N . e '

E 111 Ajucante de farmdcia do 27. @aN0 cevneevnns E $1.390500 E

1 : 1 |

[ D D T D D S S A L SR AT S S S eSS ERsm—— 1

' i Ajudesate de farmdcia do 1°. N0 .eveennn.. i . H

i v i Smbaledor (produgBo).....civeecinan cenenne | &5.80CS00 .:

oo o 5 R T o |

Y ‘ Praticante de farmdcia do Z°. 8N .ceevense i 35.820%00 '|

t ]

| L T T i e v - = - - - - - wl

E Vi : Praticante de Farmdcia da 17. ano ........ E 27.4090500 E

R S e em Jd S

E—VII : Aspirsnte ....... cesrisesiiairennnense ceens E 26.022500 Il

[T - - - -d ———————————
.n-/ccl




|'Ii::==ll== giffzacicu;fic:zmcu:i:zu:l das farmdicias

Praca do Principe Redl, 18 -~ 1200 USBOA
Tolafones 347 21 56 - 347 20 46 - 347 2933 - 347 29 12 - 347 1155

-

Telex 42666 — Telefax 347 29 94
-2
Remuneragdes minimas a partir de 1 de Jansira de 1991

para os trabalhadores de escritério, caixeiros e correlativos
! T . ; .
, GRUPOS | CATEGORIAS PROFISSIONAIS ] REMUNERACAQ

] ]
F A - - TtTTTTTTTTT .
: I : Cﬂntabilista Ss s se B UBIEISERTERRAROER USRS . : 86'100500
R——— O - Ao 1
'l : Guatda-livrﬂs LA RN R RN NN RN : 75-300500 !
II i i
bt emem S———— R S ———
: :caixei:ode1al Iél.ll‘."...ll..l....ll': :
= III E Escriturério d=.1 : u-----.o--.:uu-cu..-= 52.200500 :
: ' Vencesdor especializado ou técnico de | {
I | VBNO2S.esenssasccvnancannnasenncasansanse | 1
1 1 | 1
—— R LSS — 4
: . :Caixeihadeza‘ Ié.'.l...ll'..l.llll'.l.= - :_
! Iv | Escriturdric de 2°. ...eviiiennn.n caneed 56.900500 !
e e ———— S
! ! Caixa de balco .coveruvcninnionneannaanl )
! v i Caixeiro de 3 ST LELLE LR LT R R PRSPPI, £9.1003500 {
b ¢ Escriturdrio de 3%. ...ceiiniinaiiiiiiild 1
(T ToTeTmTT s o essmesEem—T g T A
; i Caixeiro-ajudante do 37. ano ...evvvne.. ! |
: vI t Dactilégrafo do_3". ano ........evnnne. o £3.000%00 '
| | Estagidrio do 37. ano .....eieeieiiians ' i
I PTTTTTT I s sans s s o TTTTTTEETTT i i
! i Caixeiro-ajudante do 27. &8N0 «..ccesvvnsald :
1 1 Dactilégrafo do_27. an0 eevvvnvnnconsnaal & 1
i vil E Estagidrio do 2°, ann...................i 0.600500 i
! ! Trabalhador indiferenciadd «..scseeeencald |
— S— RE——— L — |
! : ; Caixeiro-ajudante do 1. ano ...........E i
t 1 Dactilégrafo do_1 . 8N0 secesnncccascansl -
] 1 g I
1 VI | Estagidrio do 1%. ang .e.eeeveecennionns | 38.400300 '
: | Trabalhador de limpeza .................E i
i 1
reusme=masss | et o A ity |
H | Praticante de caixeiro do 3. ano «e..eo :
1 1 ]
: IX ! Trabalhador indiferenciado de 17 anos .. i 33.600300 !
SR S 3-- 4
! ] . (o] t )
I 1 Praticante de caixeiro do 2°. ano ......!1 1
A

! X i Trabalhador indiferenciado de 16 anos .. | 21.400500 i
b L e T T S mmremmd - ————— -t
1 1 ] 1 t
i ! Praticante de caixeiro do 17. ano ......} !
! XI E Trabalhador indiferenciada de 14/15 anes|  24.000300 :
L 1 1 i

Nota: as remuneragdes minimas constantes da tabFla nic pre judicam a
aplicacdo da legislagio sobre o saldric minimo nacicnal.

_




5 Sece: Praca do Princips Real, 18 — 1200 USB0OA

Telelones 347 21 56 - 347 20 46 - 347 29 33 - 347 29 12-347 13 55
Telex 42666 — Telefax 347 2994

-

b) Subsidio de refeica0 cviceicicncecccacanea 260800

c) P-roducio de efeitos - 1 de Janeiro de 1991

2. A A.N.F. congratula-se com o clima de diilogo e celeridade com que foi

possivel chegar a acordo com aquelas duas organizacoes sindicais, o que

vai parmitir o processamento dos noves salarios j3 no proximo mes

Janeiro.

3. A A.N.F. espera que igual acoxrde venha a ser obtido brevamente com o

Sindicato Naciozal dos Profissionais de Farmacia e Paraaidicos e com o

Sinédicato dos Profissionais de Farmacia do Norce.

Com os =2lhec2s cumprimentaos,

AD

\/

Lisboa, 12 d2 Dezembro de 1990

[=°CA0

W
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1.* SERIE
Edcicx Sarvica de rhraaclo Claraffics o Tonica (SICT) ~ Minirsirio do Eryrago 1 da Segrans Socid

Prego 1588300

BYA wehigy
OL. TRAB. EMP. |1.SERIE | LISBOA | VoL 59 P. 8151240 13- MAI0 . 1992

CCT entre a Assoc. Naclonal das Farmiclas
¢ o Sind. dos Profissionals de Farmiécla do Norte e outros — Alleragio sals:ial e cutna

Ciusula 1.* Cldusula 3.*
Am ¢ dmbho
A presente revisfo aplica-se is entidades patronais fi-

Ladac pa Associagio Nacjonal das Farmidcias ¢ aos tra- O subsidio de refeigio & actualizdo para 33
balhadores a0 servigo dzguelas (liados nas associagdes sin-
dicais signatdrias. L

Ciusula 2.4 ) Cliusula 4.*

Remaacrssio do trabalho

As remuneragdes c=tas minimas dos trabalhadores e
abrangidos pela presecte revisio s3o as constantes do As alteragBes agora acordadas produzem erecs 2
anexo L tir do dia } de Janeiro de 1992.

Sebsidio de refeiclo

Eldiot retrosctivos

835 Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.® 18, 184



ANEXDO I

Remunercies micimes ¢ prk i 1 ds Juwin ds 1902
purs profasonsis de Serwmicis ¢ squiparsdos

Carvpy Catagwin profisiesd . Resesreghs
Ajudante thoicn de farmidy,..vuiaionnsens

t Prepanador WnieD cvccviianecnnssacnnnres 50 oaosca
Ajudaate de farmicis do 3.* aD0..nnvnenn.n

it Prepanador wicnico aexlar .. .ivienacnanennan &8 250500

I | Ajcdance de farmdca do 2.* an0....vuu.... | 57 400300
Ajucdanre de (armicia do 1.* cecasiresas

IV | ESalader (B10GHEI0) 2vuereeenns sesnnnerns | 35 400800

¥ | PraZzae de farmicdy do 2.* a0 .......... | 43 100200

VI | PraZace de farmics do 1.* a20 ooeeuenn., 30 700800

VI | Assimzte o..ovaieans tteetecsanan emesas-ee | 26 900800

Ramrenchies mirknas o putr de 1 do Jarsin de 1PR2
pry os tbabwdores de wecrittrin, cabxsiros 8 correieives

Grypo Cusgora yroflaiessl

Resumrwls

96 150500

i

[«ITFLET T 1 (. S teenesasasssiacns §5 400300

m F.‘.—' wrisio de I Y eieeinrsdnaas

Calrgdra ds 1Y L iiireiiiancanteertnnaen
69 600300

v Crxsiro e 2 Lo vervmnrnnen-

Exoriurifio 2 2% ciiiiiiieiien ey §1 450300

Ca..u debaido .....c...- [ .

E.s:':.. o de 3t L rrssseas

35 QOC3C0

¥l | Daziidgrado 40 3." ano

Caixero-ajudaste do 3.* ano

Exafirio do )" 280 ..cvaescrvananne

vl Da=idpafo do 2.° aN0 ,.cineeccsnvnscnnne

Caixsiro-ajudante do 1° ano

ES25iro €0 2.° 800 <.vvvevosseocns v 43 43080

Tratdtador izdifaemdado ....... ersemnnans

v Da:.;én.to do 1.* apo ......

Caixgro-ajudaste do 1.* ano

---------------

Exagirio do 1.° 480 ...nnes o) 43 e
Tratthador de Empera......... cssraansans

X Priieate de cuixdro do 1.* ano

Tratathador indifercnciads de 17 ancs .....,.| > S00800

Praicane de aixeiro do 2.° o, ..... revua

Tratahador indifcrenciado de 16 aos .. 30 630300

X1 Prazcante ¢e cuixeiro do 1.* sno

Trsattador indilereaciado 8 14/15 anos .., | 28 350800

Bol. Trab. Emp.,

1.* série, n.* 18, 15/5/1992

Pas smomacte Najons A famacas

FABM T e SrTr="L

P S ~ 3on Pud

i Fowans ¢ Pursmagion,
IAmmwarary degre. 3

Pis Sndicme dos Pofonss & Fumaana e Nene

IAsarere degres .

s Fatrncle Porreis 4 Saccu de Comoroa, Larnors € Seveas

LAsmnarurs depivey

Mg SindScun dos Takalacorn L itiara o Comvirde Farmashsion

rADinerurs degive.)

Declaragio

Para todos os efsitos sz declara que 2 FEPCES ~
ngcrag.io Portuguesa des Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios ¢ Servigos represcata os seguintes sindicazos:

Sindicato dos Trabalzadores do Comércio ¢ Servi-
sos do Distrito ¢z Braga;

Sindicato dos Traba'3adores do Comércio ¢ Esaie
térios do Disiritc de Castelo Branco;

Sindicaro dos Trazahadores do Comércio, Eseri-
torios ¢ Servigos 29 Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profisiionais de Escritdrio ¢ Comér-
¢io do Disitita 2z Guarda: .

Sindicaro dos Tra>aadores do Comércio 2 Esesi-
térios do Disimiic de Leida:

Sindicato dos Tratzhaderss do Comércio, Esmi-
térios e Servigos £o Distrito de Lisbea;

Sindicato dos Trazzitadores do Comeércio e Sevie
gos do Distiiio 22 Ponto} ™ _

Sindicato dos Trabahadores do Comércio ¢ Servi-
gos do Disirito 22 Samarém;

Sindicato dos Trata=adores do Comércio, Tsei-
torios e Serviges 23 Sul;

Sindicato dos Trase™zdorss de Escritdrio ¢ Comér-
cio do Distrito &2 Viana do Castelo;

Sindicaro dos Trata=adores de Escritério, Comiér.
cic e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Emprezados de Escritdrio ¢ Caxe-
ros do ex-Distsise da Horta

Sindicato dos Trakztradores de Escritdrio, Cona
cio e Servicos da Regiio Auténoma da Maddr;

Sindicato dos Traba=adores de Escritdrio ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trataihadores Aduaneiros en Des-
pachantes ¢ Emprasas;

Sindicato dos Trabaizadores de Servicos de Pona-
ria, Vigilinda, Linpeza ¢ Actividades Similares;

Sindicato dos Proflissiopais de Escritdro, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das has de Sic M-
guel ¢ Santa Masia;

Sindicato dos Escritdrios ¢ Servigos do Nore

singtura :Iegive.’ v

Entrado em 1 de AR=) de 1992,

Depositado em 4 de Maio de 1992, a fl. 127 do bBvro
n.% 6, com o n.* 174/92
Decrero-Lei n.® 519-C1779, na sua redaccio actual.

, nos termos do artigo 24.° do



CCT entrs a Assoc. Naclonal das Farmiclas e & FETESE — Feder. dos Sind.
ds Escritério e Servigos @ outro — Alteraglo salarisl ¢ outra

Cliusula ). *
Area ¢ Labiso

A presente revisio aplica-se As entidades patronais fi-
liadas na Associagio Nacional das Farmicias e 20s tra-
balhadores a0 servigo daquelas filiados nas associages sin-
dicais signatdrias,

Cliusula 2.2
Femunersglis do wabalyo

As remuneragdes certas minimas dos trabalhadores

abrangidos pela presente revisio slo as constantes do
anexo ul.

Cldusula 3.*
Subsidle de refeicho

O subsidio de refeicio é acrualizado para 3208,

Cliuscla 4.°
Efeltos movactives

As alteragbes agora acordadas produzem efeitos a par-

tir do diz 1 de Janeiro de 1992,

ANEXD il

Romenersdes minimas & par da. 1 de Junsim de 1932
para profsionsis de famicia » squiparsdos

dos Yrabaihadoces

61 4350

------------------------

35 0030

Cli:cixu-liud::lc doL® an0...ccvitennanss
Da=dégrafo do 2.* 1=0
VI | Enagiicio do 2.5 a=a .......0.
Travalkador Indﬂ‘e:_:c‘adu

45 4530

Caixszo-ajudante 40 [." ano ... veunnnn..... H

viI Da.—_'l_é;_-do L[ U 1. O H

Esagiddodo L* 210 ...ourvvinaiinmnnnn.. 542?3‘.'-'.0

¢ | Pradase de caixdra do 3! ang........... :
_Tratahador indiferz=ciade de {7 anos

| Prazcasti'de cairéira do 2.% wio.......... : -
X Taataladoer indifeceacado de 16 a=os ..., ;30 £5=00

Grupe Curgeria prrfamceal Renunaragle
Ajudane tisico de farmiza. . ... ....,....

1 Preparador tEomeD .ooviiievicinnnnnnnnnne 10 ccosco
Ajucante ¢z farmicia do 3.° ano...........

M | Presarador téciico autar . .o vmnorenrnnn &8 250300

Il | Ajudaste de farmicia de 2." ano.....7..... 57 400300
Ajudams de farmicia do 1.* zano...........

IV | Eoabaladar (Orodugdo) ... .eesennnoen oo 52 o000

Y | Pradane de farmicia ¢2 L* ano.......... 40 100800

Vi | Prafaants de formicia é9 1.° ano........... 30 700300

VI | ASplrante ..oeveivirireranstinanaarsnnnnss 28 900500

Ramurersphes minimas 2 prdr da 1 de Junwiro de 1902
pwn oz trbabwdores de mecritdrin, caixsires 9 correlativos

Grupo Cassgoria profesional Recmmareglo
I JContabifista ..cvovererernansnsnnnucronnans 96 350300
Il | Guarda-Svrot . onniieeciccnncniacnaranes 83 400300

Caixcro de 1.* cocaiivrermernncinncnnnnas .
11l | Escrturdrio de 1.® coveicviceinnininnnnnne. &9 800200
Veodador especialindo 2u thmico de vendas

Xt ' Pragzanie ds aixdro do 1" ano......... .
P Tratahader indifscenciado de 14719 anos

Pua Anscasds Nioonal fu Farmicing:
IARAsunT ilegiwy

Pra FITISE - Frtowcio 40 ThRlaludoms de Lmvere Sxousde rieves
TAIRNCary Yephed)

Pz STESC - Sindious Zov TrabaDudors de Daciéric Sevem ¢ Comeso:
FASZAsTare degivedy

Declarzgio

A FETESE - Federacio dos Sindicazss dos Tbe
lhadores de Escritério e Servigos represz=ia os sepd=-
tes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadsrs de s
16110, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologar

STEIS — Sindicato dos Trabalhadors de Escie-
rio, Informdtica e Servigos da Regdo Suk

SITAM -- Sindicato dos Trabalkadors de Es=itc-
rio, Comércio ¢ Servicos da Reglio Auvtdcom:
da Madeira;

STECA — Sindicaro dos Trabathadors de Eschs
rio ¢ Comércic de Angra do Exoismo;

Sindicato dos Profissionais de Escriidsio ¢ Veda:
das Dlhas de Sio Miguel ¢ Santa Maria;

Sindicato dos Trabalbadores de Escitério, SSvigs:
¢ Comércio de Braga:

Sindicato Democritico do Comércio, Escritdrio ¢
Servigos/Centro-Norte.

Lisboa, 17 de Margo de 1992. — Pelo Secrezradc
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 25 de Marco de 1992. )

Depaositado em 4 de Maio de 1992, a £. 127 do it

n.® 6, com o a.® 175/92, nos termos do attigo 24.° €
Dexreto-Lei n.° 519-CL/79, pa sua reda=gio a=—mal

837 Bol. Trab, Emp., 1.* série, n.® 13, 15/3/185



\

*CCT entre a Aasoc. Naclonal das Farmicias ¢ 8 FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabathadores

de Escritério ¢ Servigos ¢ outros — Alteragio salarial e outra

Cliusula 1.%
Area ¢ dmbite

A presente revisio aplica-se is entidades fiiadas na
Associagdo Nacional das Farmdcias e a0s trabalhado-
res 20 servico daqueles ﬁhados nas assocn;ﬁs sindi.
cais signatdrias.

Clinsula 2.*
Remuaeraglo do tudaiha

"As remunera¢des certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente revisio sio as constantes do
anexo IIl.

Cléusula 3.*
Sabsidis de releigio

O subsidio de refei¢do é actualizado para 3508.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.® 17, 8/5/1993 632

Cldusula 4.°
Efeitos retosctivos

As alteracdes agora acordadas produzem efeitos a

partir do dia ! de Janeiro de 1993.

6 de Margo de 1993.

Pdda Anociacia Nacdoasl das Farmbciae
fAmingruran Gepiveis.)

Pels FETESE — Falerncls ion Sindica=n don Trshalhadorm de Encricais ¢ Servigus:
Anirsnves Iogeveis)

Pds SITESC = Slafloncy e TrabalDaderw 3¢ Bacrizdris, Servigss ¢ Cominge:
fAninsrores Brplev)

Puls STY o= Slndlaua dov Ticicos dr Vodar



B TR S — —

RemuneragSes minlmas a partt de 1 . Crugonas prof vt
pars profiasionsls de farmicly .‘:qf,:::,u::':: Lo '

Cuizeiro-ajudante do 1.°* 2o ........... '

Carpem Cargoven yrofiminy Méﬁl.fﬂ [ L T. 7. T Y -

Remmarsis VI | Ertagiifio do 1.* A0 weoeverrrrsinrns | 467008007

Ajucaate oo de . Trabaludor de Hmped....ouevinane.... :

! Preparador témico ..... .':..- 86 800300 D
oo ¢ | Pradanie de caixeiro do 1.° ane .......

Trabathador indiferenciado de 17 anes,.. | 0 300300

1 Ajudante de farmicia do 3.* ano .

Preparador ticnico sexiliar..... 74 100300 .
. x | Pradase de aixdrodo 2.° ago ....... | ., . ;
Trabalador indiferenciado de 16 anes.. | 3¢ 300300
UL | Ajudante de farmics do 2% ano ....... | &2 300300
] . x1 | Prtaaic de aixelro do 1.* ano ....... 3 20050
v | Aiudaate de fannica do [.* ano ......, Trabalador indiferenciado de 14715 a2cs
Embalador (Produglo) .ussmee...sneerr | 56900300
Nota -

Y | Praticante de farmicia do 1° ana....... | 43 600300 AS renuncacdes cinimas coartanzes da tabela 280 xexdiana
apliado da legislafo sobre o salisio minimo za=<onma!,

&) Subsidio de refeicio —~ 3608.

¢} Produgdo de afeitos — 1 de Jansizo ds 1993,

V1 | Praticante de farmisia do 1.° ano....... | 33 400300

VIL § Aspirante....oociiinicnnnniinnns sraene | 29 2008300
Hamumrugﬁu minimas s partlr s 4 de Janelro de 1993 Declaragio
pars os trabsalhadores de escritdeis, calxsims o correlativos :
) A FETESE — Federacio dos Sindica:as dos Traka-
Grupas Cuseperias sooflsiezas Renuscracsa lhadores de Escritdrio e Servigos, por si ¢ e= repre-
sec:z;d0 dos seguinctes sindicatos, seus Slados:
1 | Contabilista coaverniivianiiiiinnina.., 104 600300 SITESE — Sindicato dos Trabathasares 2s Es=i-
. :otio, Comércio, Servigos e Novas Tecnslogias;
I | Guarda-livios .........oeuv ciuns vavane 92 700300 STEIS — Sindicato dos Trabalhadarss ¢ Sscrie -
rio, Informdtica e Servigos da Regide Sul;
- ga.i.‘_ci.'o_ de .1!.' [T e 75 600300 SITAM — Sindicato dos Trabathaiores é¢ Esi-
SLTUrANOG Qe 1.7 .. cvecc st s nnrmen A, Are: - P e .
Vendedor crmecializats e iesis de vendes Ec;n:.{ acdzﬁt;rqo ¢ Servicos da Reg'3s Audnoma
Caixeiro de 2.° STEAH -~ Sindicato dos TrabalhaZorss &2 Esede
BlO Q& L4.” censrnenravatonesnenanse el ] —asmire— e
WV | Eseritririo de 2.4 ...l .| 88700300 1grio ¢ Comércio de Angra do Ferolimo;

Sindicao dos Trabalhadores de Esz=ité=c, Seri-

sos = Comércio de Braga;
Caixa de baleio .o.vevvne vnnnnn. . S din io_de Braga

v | Caixeiro de 3. $9 700300 Siadicaio Democritico do Comérsiz, Escridrio e
Escrit=rifio de 3. ooovuvmrroornernsiens Servijos/Centro-Norte,
Caixeiza-ajudante dc 3.° 223 «..nvvn.... Listoz, =+ de Margo de 1993. — Pelo Secrsiasiade,
V]l | Dactildgrafo do 3." 210 ....ouveeevannnn 42 300300 {Assinasurs degivel.)

Esugiirio do .* ans ... ciiiiennnan .

Enirado em 9 de Margo de 1993.

Caixeiro-ajudante do 2.% az: ., D=zositado em 27 de Abril de 1993, 2 {i. 3 49 livro

Daciilégrafe do 1.° 120......... 17 com 0 0.° 119793, nos termos 2o a—zg 24.°

vii : 49 200300 B. » Al ¢ -2 s
Estagiirio do 2.° ard ............. . y Dacrara.]=i .9 1/ s eadnon -
Trabalhador indiferezziado........ vaeeas tduoﬂD.-r-.O-L-. n.° 519-C1/79, nma suz redazgio ao

CCT entre a Assoc. Portugussa de Empresas Cinematogrificas ¢ outra e 8 FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteragdo salarial e outras -

Cldusula gaica anexo X-A, produzindo efeitos a parnir de 1 ¢2 Marpo

A presente revisio abrange 25 cliusulas 17.%, n.** 2 de 1993. .
€4,22., n"1¢28§1.%¢2’ 23.% 0. 3, alineza b), Cldusula 17.0
5.7 ¢9, ¢ anexo I {retibuicdss minimas), agexo 1-A,
anexc 1i-A, anexo [ll-A, az:xo0 IV-A, anexo v-A,
anexo VI-A, anexo VII-A, apzto Vil[-A, anexo IX-A, ,

Dintarnidades

633 Bol. Trab. Emp., }.* séric, n.® 17, 1/5/1993
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RESIF ossociosso nacional des furmdcias

~

Sece: Praca do Principe Real, 18 — 1200 LUSBOA
Telefones M7 21 56- 34T 2046 -347 29333472912 - 347 1355
Telex 42668 — Telefax 347 29 84

-

CIRCULARN®  33/04

ASSUNTO: Revisdo Salarial para 1994

Exmo. Associado,

A Asscciagio Nacional das Farmécias, o SINPROFARM-Sindicato Nacional
dos Profissionais de Fammacia, a FETESE-Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e o SITESC-Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Escritdrio, Servigos e Comércio, chegaram a acordo no
processo de revisdo salarial para 1994 nos termos seguintes:

a) Tabela Salarial

Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janeiro de 1994
para Profissionais de Farmécia e equiparados

GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES
| Ajudante Técnico de Farmacia
Preparador Técnico 91.200800
i Ajudante de Farmacia do 3° ano
Preparador Técnico Auxiliar 77.5003$00
If Ajudante de Farmacia do 2° ano 65.500800
\"4 Ajudante de Farmacia do 1° ano
Embalador (producdo) 59.800$00
Vv Praticante de Farmacia do 2° ano 45.800300
BY| Praticante de Farmécia do 1° ano 35.100300
Vil Aspirante 30.700300

Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janeiro de 1994
para os Trabalhadores de Escritério, Caixeiros e cormrelativos

GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES

| Contabilista .. 109.800$00

1] Guarda-Livros 97.400$00




Caixeiro de 1*

Escriturario de 1*

Vendedor especializado ou Técnico
de vendas

79.400$00

Caixeiro de 2*
Escriturario de 2*

70.100500

Caixa de Balc3o
Caixeiro de 3*
Escriturario de 3*

62.700800

Vi

Caixeiro-Ajudante do 3° ano
Dactilografo do 3° ano
Estagidrio do 3° ano

55.000800

vil

Caixeiro-Ajudante do 2° ano
Dactilografo do 2° ano
Estagiario do 2° ano
Trabalhador indiferenciado

51.500$00

Vil

Caixeiro-Ajudante do 1° ano
Dactilografo do 1° ano
Estagiario do 1° ano
T-abalhador de limpeza

49.100300

IX

Praticante de Caixeiro do 3° ano
Trabalhador indiferenciado de 17 anos

42.900300

Praticante de Caixeiro do 2° ano
Trabathadeor indiferenciado de 16 anos

35.000%00

Xl

Praticante de Caixeiro do 1° ano
Trabalhador indiferenciado de 14/15
anos

30.700500

NOTA: As remuneragbes minimas constantes da Tabela ndo prejudicam a

aplicagdo da legislag@o sobre o Saldrio Minimo Nacional.

b) Subsidio de Refsicdo: 400$00

c) Produgéo de efeilos - 1 de Janeiro de 1994

Apresentamos os nossos melhores cumprimentos,

Lisboa, 15 de Margs de 1984

|
\\3\;

IRECCA
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CCTY entre a Assoc. Naclonal das Farméelas 6 .0 SINPROFARM — Sind..Nacional dos Profissionais
de Farmécla e outros — Alteragdo salarial e outra

Cléusula 1.* . : . Cldusula 4.
Ares ¢ dmbito ’ '

. Elcltos retroactivos
A presente revisdo aplica-se s entidades filiadas na As- As altem;bs agora acordadas produzem efeitos a par-
sociagdo Nacional das Farmicias ¢ aos Trabalhado-  tir do dia 1 de Janeiro de 1994.
::isa; ;::z? acslaqmzlcs filiados nas associagdes smdx- " Lisboa, 11 de Marc;o de 1994
Clausula 2.* . o ’ } r-uuam Naciaoal’das Parmicla:
Re-nnenﬁo do trabalbo

fAcrinaturas Uegfreix.)
As remuneragbes certas minimas dos trabalhadors " Pelo SINPROPARM — Sindicuso Nacioaal dos Proflssionsis dc Furmdcia:
abrangidos pela presente revisio sdo ‘as constantes do fAsinaturs ilcgivet.)
anexo III. H _
) FETESE ~ Pederacio dos Sindicatos dos Trabalbdores de Escrivdrio ¢ Savigo:
Ciéusula 3. Feit FETESE =¥ ' .
{Assinsrura ikegtvel.)
Subn'dlo “ refeiclo - . Peo :r'_r!.sc-spchn das Trabalhadotes d¢ Eacritdtio, Servipos « Comircio:
o) subsuixo de ret'eu;io é actupalizado pa:a 4003

{Aninsture tegfvel.)

551 ‘Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 14, 15/4/1994



Tabels selerini

“Grupog | .t Categoriat proflagoasis

Rsmuneragdes minimas & plrllr de 1 de Janeiro de 1994 Remueracoea
. para profissionals de farmécia ¢ squiparados e ]
. Caix:uo-ajudmle do1®ano ............
B : ViL 49 100300
Gy Camagorias proflssionais Rem Duﬁld;rafodol'm auainodol'a.nu
e S profson. emaeuctet Trabalhador de impeza .................
Ajudu.m téenico de farmdcia ..., ... - o ‘| Pratd ixed .
1 0 ticante caixeira do 3.* ano ...........
Preparador tCmict .. ouuuennrennnennnnns ’_1 200300 X | Trabalhador indifereniciado de 17 anos.. .. | 42 900500
Ajudante de farmicia do 3.* ano ........ e Praticante de caixeirg do 2.* ano.........
1 | Preparador técnico auxiliar .............. 77 900300 X | Trabahador indiferenciado de 16 anos.... | ¥ 000800
. . R
11 | Ajudante de fannicia do 2.° ano ........ 65 500500 xt | Brateante e o 1 iavisiaes | 30 700800
v | Aludante de fammicia do 1.° 200 ........ 59 500300 Nota. — As remunemau minimas constantes da tabela n¥o pre-
Embalador 0"“"‘“) """ TRernateeres < et judicam a aplicacdo da legislagdo sobre o salirio minimo nacional,
Y | Praticante de farmicia do 2.* ago...., oo | 45 800500
. Declaragio
Yl | Praticante de farmdcia do 1.* an0........ 35.100500 A FETESE -- Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
- lhadores de Escritério e Servigos, por si'e em representa-
VIE | Aspirante. .. oovouvereenreneenanrnnns 30 700500 ¢do dos sindicatos seus filiados:

Remuneragdes minimas a partir de 1 de Janae
para gs trabathadores de sacritério, calxelros o correlativos

iro de 1934

Grupos Caregoriu profistionals Remugeraches
[ | Contabilista ...c.envaruerneiionannnn .+ | 109'500300
Il | Guarda-livros ........covvciunrcicnnanas 97 400300

Caixciro de 1.*; escriturdrio de 1.4 .....
I Vendedor upeua]xudo ou técnico de v!udu 79 400300
[V | Caixeiro de 2.%; escriturdrio de 2.% ., ..... 70 100300
V | Caixa de balcio; caixeiro de 3.*; escrituririo -
L 62 700500
Caixeiro-ajudante do 3.7 ano; dactilégrafo do - T
3.° ano; estagidrio do 3.® ano ......... | ;: 55 000300
Caixeiro-ajudante do 2. ano .......c.0ue
VIL | Dactidgrafo do 2.* ano; estagidrio do 2.% ano | 51 900300
Trabalhador indiferenciado ........cu...s

. SITESE — Sindicato dos Trabalkadores de Escri-
" * tério, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias;
STEIS — Smdlcato dos Trabalhadores de Escritd-
"' tio, Informdtica e Servigos da Regifo Sul;
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritd-
rio, Comércio ¢ Servi¢os da Regiio Auténoma da
Madeira;
STECAH -- Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério ¢ Comércio de Angra do Heroistno; -
Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel ¢ Santa Maria;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servicos ¢ Comércio de Braga;
SINDCES/C-N — Sindicato Democritico do Co-
mércio, Escritdrio e Servigos/Centro-Norte.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo que
vai assinada ¢ autenticada com o selo branco em uso nesta
Federagdo.

Lisboa, 18 de Marco de 1994. — - Pelo Secretanado
(A:smaturas :legfvets ¥

Entrado em 23 de Marco de 1994. :
Depositado em 4 de Abril de 1994, a fl. 54 do livro
n.” 7, com o n.° 95/94, nos termos do artigo 24.° do

_Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.



A= s . sonad das farmdcd

SEDE Praga do Prircipe Real, 18 ~— 1250 LISBOA
Telofs.: 347 :355-347 2046- 347 2912-347 29 33
Telax: 4266€ ANF P — Fax: 347 29 94

(

CIRCULARN® 17/95

ASSUNTO.  Saldrio Minimo Nacional

Exmo. Associado,
Vimos pela presente Circular dar nota a V.Exa.. relativamente ao assunto em referéncia,
do que se segue;

Foi publicado no Diaio da Republica, | Série-A, n° 24, de 28 de Janeiro de 1995, o
Decreto-Lei n® 20/95. que actualiza o valor da remuneragdo minima mensal garantida.

A remuneragdo mirima mensal garantida é agora, fixada (cfr. arte. 1°j em Esc.:
52.000$00, para o Cemércio, industria, Servigos. e em Esc.: 45.700$00, para os Servigos
Domésticos.

Assim, esquematicarmente, teremos:

Comércio, Inddstria, Servicos 18 ou mais anos Esc.: 52.000500
Menos de 18 anos (1) . Esc.: 39.000800
Praticante, Aprendiz,
Estagiario ou equiparado
com 18 anos ou mais e até .
25 anos {2) : Esc.: 41.600800

Assinala-se que, a remunerag¢do minima é devida desde o passado dia 1 de Janeiro (cfr.
art®, 2°).

Reproduzimos no verso o texto do citado Decreto-Lei. '

Com 0s nossos melhzres cumprimentos,

Lisboa, 31 de Janeirc de 1995

(1) Redugdo de 25%, cfr. art®. 4°, n° 1, alinea a), do D.L. n® 69-A/87, de 9/02 na
redac¢ao do art® 2°do D.L. n® 411/87, de 31/12.

(2) Redugio de 20%, cfr. art®. 4° n°1, alinea b), e n® 2, do D.L. n° 69-A/87, na
redac¢do do art® 2°do D.L. n® 411/87.

J




AR cosocloeso nacioncl das farmclas

SEDE: Praga do Principe Real, 18 — 1250 LISBOA

Tolefs.: 347 13 55 - 347 20 46 - 347 29 12 - 347 2923
Telex: 42668 ANF P — Fax: 347 2994

/

Exmo. Associado,

termos seguintes:

a) Tabela Salarial

ASSUNTO: REVISAQ SALARIAL PARA 1995

S

CIRCULARN®. 53795

A Associacdo Nacional das Farmécias , o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia e
Paramédicos, o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmicia, a FEPCES -
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Serviges, 0 SITESC - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério, chegaram a acordo no processo de revis3o salarial para 1995, nos

REMUNERAGOES MINIMAS A PARTIR DE 1 DE JANEIRO DE 1995

PARA PROFISSIONAIS DE FARMACIA E EQUIPARADOS

GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES]
i AJUDANTE TECNICO DE FARMACIA
PREPARADQOR TECNICO 95.800500
I AJUDANTE DE FARMACIA DO 3° ANO
PREPARADOR TECNICO AUXILIAR §1.800800
1] AJUDANTE DE FARMACIA DO 2° ANO 68.800%00
v AJUDANTE DE FARMAGIA DO 1 ANO
EMBALADOR (PRODUCAQ) 62.800500
Vv PRATICANTE DE FARMACIA DO 2° ANO 48.100%00
Vi PRATICANTE DE FARMACIA DO 12 ANO 36,900$00
Vil ASPIRANTE 32.300%00
REMUNERAGOES MINIMAS A PARTIR DE 1 DE JANEIRO DE 1995
PARA 0S8 TRABALHADORES DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E CORRELATIVOS
GRUPOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS "REMUNERACOE
l CONTABILISTA 115.400800
il GUARDA-LIVROS 102.300$00
H]] CAIXEIRO DE 1?
ESCRITURARIO DE 12
VENDEDOR ESPECIALIZADO OU TECNICO DE VENDAS
83.400800

[ S




] — . - . ]
ReslE associagto nacional das farmdcias
SEDE: Praga do Principe Real, 18 — 1250 LISBOA

Telefs.: 347 1355~ 347 2046- 347 2012-347 2933
Telex: 426886 ANF P — Fax: 347 2994

v CAIXEIRODE 2*
ESCRITURARIO DE 2* 73.700500
v Caixa DE BaLcAo
CAIXEIRO OE 3"
ESCRITURARIO DE 3* £5.900%00
Vi CAIXEIRO-AJUDANTE DO 3° ANO
DACTILOGRAFO DO 3° ANO
ESTAGIARIO DO 3% ANO . 57.800800
Vil CAIXEIRO-AJUDANTE DO 2° ANO
DACTILOGRAFO DO 2° ANO
ESTAGIARIO DO 2° ANO
TRABALHADOR INDIFERENCIADO 54.500%00
VIl CAIXEIRO-AJUDANTE DO 1° ANO
DACTILOGRAFO DO 1° ANO
ESTAGIARIO DO 1° ANO
TRABALHADOR DE LIMPEZA 51.600800
I1X PRATICANTE DE CAIXEIRQ DO 3° ANO
TRABALHADOR INDIFERENCIADO DE 17 ANOS 45.100800
X PRATICANTE DE CAIXEIRQ DO 2° ANO ) S
TRABALHADOR INDIFERENCIAD®Q DE 16 ANOS " 36.800800
Xi PRATICANTE DE CAIXEIRO DO 1° ANQ
‘TRABALHADOR INDIFERENCIADO DE 14/15 ANOS

32.300500

NOTA: As remuneragdes minimas constantes da Tabela ndo prejudicam a aplicagdo da
legislagéio sobre o Salaric Minimo Nacicnal. :

b) Subsidio de Refeigdo: 440800

¢) Produgéo de efeitos - 1 de Janeiro de 1995

Com os melhores cumprimentos,

Lisboa, 30 de Maio de 1995
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CCT ontre a Assoc. Nacional das Farmacias e o SINPROFARM — Sind. dos Profissionals
de Farmécia e outros - Alteracdo salarial e outra

Cldusula 1.? Pde SIFAP — Sindicato Neioual dos Profissionsis de Farmicia & Parumddioo

' fAssinatura degivel.)
Area ¢ imbito .

- . . - . Felo StNPIO.F.AIM - Sindlcun Nuhulu Profluicoais de Farmbcia:
A presente revisao aplica-se as entidades filiadas na

Associagio Nacional das Farmicias e aos trabathado- fAsstaatuns ilegtiel.
res 20 servigo daqueles filiados nas assocna.gées sindi- Puia PEPCES - Federacko Pornugwess dou Sindicasce do Coasérei, Escisieio ¢
cais signatdrias. Servios:
Cldusula 2.* ' (Assinatues degively
Remuncragio do trabalho Pelo SITESC — Sindlcato Macional dos Trabathadares de Escritdelod, Serviced 4
Comércio:
As remunerag¢des certas minimas dos trabalhadores fAssinatura ilegrvel.s
abrangidos pela presente revis@o s3o as constantes do ) o
-nexo IM. Pila FETESE — Federacio dov Sindicatos dos Trabalhadoess de Escritdrio:

4 fAssingture Hepively
Cldusula 3.*

Subsidio de refeigiio Rlllm minimes '. pertr do 1 do Jumsiro ds 1006

O subsidio de refeigio é actualizado para 4408. psra 08 trabalhadores de escritirio, calxeiros @ corraietives
Gru Categorias proflssionals ) Remuperspin
Cléusula 4.* - -
Efeitos rectroactivos [ | Contabilists .ocvevevnemeannanranenens 115 400800
As alteracdes agora acordadas produzem efeitos a. ]

partir do dia 1 de Janeiro de 1995. ) Guarda-liveos . ...ccveeiniciaiiinieis. 102 300800

Lisboa, 30 de Maio de 1995. gaix_cirn‘ de '!1'1 ...................... '
scriturdrio de 1.° L.l 400800

Pela Associsclo Nacional das Farmacias: i Vendedor especializado ou técnico de 5
vendas ... iiiiaiiiri s b
{Assinaruras Hegloeis.}

1491  Boi. Trab. Emp., 1.* série, n.°® 31, 22/8/1893



Sindicato dos Trabalhadores do Comér

LU i Caegonas arefimonuy Remunce sgdn torios do Distrito de Castelo Bl‘nnccot? ¢ Escri-
i Sindicato dos Trabalhadores do Coméreig Es

. | Caixeiro de 24 oo iiii s critorios ¢ Servicos do Discri il
v eiro d 13 700800 it A istrito de Coi .
Escriturdrio de 2.% ... .oiiiiiiiiiiaiean Sindicato dos Profissionais de Escritério e Cor:lé‘::a'

do Distrito da Guarda; o

Caixa debalcio ...v.ovviennniaiiannss Sindicato dos Trabalhadores do Comércio :

ixei . P 3 L ¢ Escri-

v Caixeiro de J." ..ot iiriiiiniir e, 65 900300 torios do Distrito de Leiria: scrl

Escriturdrio de 3.* . . ..ivveniiiinienns Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es.

critdrios e Servi¢os do Distrito de Lisboa:
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

Caixeiro-ajudante do J.* ano ..........
Ay | Dactildgrato do 3. ano............... 57 800300

Estagiirio do J.* ano .........iiihians vigos do Distrito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio o
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .......... . Se_Wicos do Distrito de Santarém; ..
vy | Dactilégralo do 2.% ano............... 54 500800 Smd:gato dos T_rabalhadores do Comércio, Escri-
Estagiiria do 2.° an0 .......ccevinnnns ] torios e Servigos do Sul;
Trabalhador indiferenciado............. Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Caixeiro-ajudante do 1.* ano .......... Sindicato dos Trabalhadores de Escritario, Comér-
Vil ED“"'.‘?S."m do 1.° ano......oiuenee 51 600300 cio ¢ Servicos do Distrito de Viseu; -
stagidrio do 1.* ano .....-..ioeiiann Sindi P ..
Trabalhador de liMPEZA +onvmwvnesnenns indicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros da Horta;
. . Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
e de Lfano ...... . . oo . :
x| e e e | 4510w cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduanciros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-

Praticante de caixeiro do 2.° ano ......
X Trabalhador indiferenciado de [6 anos 36 800300

Pratica e caixel Lane ..., ,
XU | e iador e de L4135 anoy | 32 200800 taria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas, Profis-
- sdes Similares e¢ Actividades Diversas;
Nota. — As remuneracdes minimas constantes da tabela ndo pre- Sindicato dos Profissionais de ESCl‘ilél‘iO, Comér-
judicam a aplicagdo da legislacdo sobre o saldrio minimo nacional. cio, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Mi-

& Subsfdio de refeicdo — 440%

¢) Produgio de efciios — 1 de ‘Taneiro de 1995. gual ¢ Santa Maria; '

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Remunersgdes minimas a partc da 1 do Janeiro de 1395 Pela Comissdo Executiva da Direcgio Nacional, (As-
pera profissionsis de farmiicia o equiparados sinatura ilegivel.)
i . Declaracio
Grupos Catcgorias profissionais Remuneracies
A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
; i . lhadores de Escritdrio e Servicos, por si e em repre-
de farmacia ..........
! 332’;’:?:3&'?2‘3?«‘. A e 95 800300 sentacdo dos sindicatos seus filiados:
Atud de Farmicia do 3 . SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
u judante de farmicia do 3. ano ...... 3! 800800 tério, Comércio, Servigos ¢ Novas Tecnologias;
Preparador téchico auniiar ...----- - . STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritd-
] . . rio, Informatica e Servigos da Regido Sul;
Il | Ajudante de farmidcia do 2.° ano ...... 68 §00%300 SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
E tério, Comércio ¢ Servicos da Regido Autdnorg-
v | Ajudane de farmdcia do 1.° ano ,..... 62 800800 da Madeira: R
Embalador (produglo).........-.--- - STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critdrio e Comércio de Angra do Heroismo;
v | Praticante de farmdcia do 2. ano ..... 48 100500 Sind. Profis. Escritério ¢ Vendas das Ithas de 530
. . - Miguel e Santa Maria; )
vl | Praticante de farmicia do 1.* ano ..... 36 900300 STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
. tério, Servicos ¢ Comércio de Braga;. .
VIL | ASpirante. ..oeovvrevevnenenaenineannns 32 300800 SINDCES/C-N — Sindicato Democritico do
Comércio, Escritorio e Servigos/Centro-Norte.
x Lisboa, 29 de Junho de 1995. — Pelo Secretariado:
Declaragdo _— (Assinaturas ilegiveis.)
Para _Lodos os efcitos se declara que a FE_P'C:E.S — Entrado em 10 de Agosto de 1995.
Federagiio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es- Depositado em 11 de Agosto de 1995, a fl. 153 do

critdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:  jiyro n.° 7, com o n.® 353/95, nos termos do ar-

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e  tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
Servigos do Distrito de Braga; ¢do actual,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/1995 1492
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