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Das Gesefz beinhaltet grundsatzliche Bestimmungen zum
Vertragsrecdht und legt besonderen Wert auf den Schutz gegen-
uber “vorbereiteten”, “abstrakten” und “ex parte” Vertrdgen, wie
sie vor allem von Banken und Versicherungsgeselischaften vorge-
legt werden. Bel soichen Vertragen muss zum Schutz des Kunden
ausreichend uber den Vertrag informiert und eine ausdrickiiche
Zustimmung eingeholt werden. Im Falle der Nichtbeachtung und
einer Verletzung der Kundeninteressen, wird der Vertrag ungultig.
Bei Uneinigkeiten bei soichen Standardverntragen, ist der Vertrag
nach den Interessen des Kunden auszulegen und nicht zugunsten
der Partel, die den Vertrag vorbereitet hat

Vertrage konnen mit einer elektronischen Unterschrift abge-
schlossen werden. im Falle einer Blanko-Unterschrift wird davon
ausgegangen, dass der spdter eingefugte Text den Willen des
Unterzeichnenden wiedergibt Die Beweislast fiir das Gegentell
liegt beim Unterzeichnenden.

Personen, die Nutzungs- oder Wohnrecht in einem Gebaude
haben, haften gemeinschuldnensch fur Mangel und Schaden am
Gebaude. Geht von einem Gebaude eine Gefahr aus, kann vom
Figentumer die Beseitigung dieser Gefahr verlangt werden.

Erleidet jemand einen Schaden und verfugt uber keine
Sozialversicherung, kann im Kiagefall der Richter aufgrund der
Beweislage eine voriaufige Zahlung durch den Beklagten anord-
nen. Gewinnt der Kidger das Verfahren, wird die vorlaufige
Zahlung auf den festgelegten Schadensersatz angerechnet. Wird
die Klage abgewiesen, muss die vorlaufige Zahlung einschiieBlich
des gesetzlichen Zinssatzes zuriickgezahit werden.

Neuerungen im Mietrecht

Der Mieter kann mit schriftiicher Zustmmung des Vermieters
erforderiiche Veranderungen oder Emeuerungen untemehmen.
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Der neue Entwurf
zum Schuldrecht ist
angenommen

Das turkische Schuldrecht ist seit
1926 In Kraft; die neue Fassung wird
ab dem 1 Juli 2012 in Kraft treten.

Turk Borg¢lar
Kanunu Tasarisi
kabul edildi

1926'dan bu yana yururlukte olan
Turk Borclar Kanunu yeni hali ile
1 Temmuz 2012 yururluge girecek.

Tasar 649 madde ve 22 bolumden olusmakia. Bashica degi-
siklikier ise soyle:

Ozellikle bireye sigorta sirketleri ve bankalar tarafindan “hazi-
lanmis”, "soyut” ve “tek yanli” sozlesmelere - “genel isiem Kosulla-
nna” - karst hukuki koruma saglanacak. Hukuki menfaatin tek
tarafll gozeominin onune gecmek icn, birey bu sozlesmeler hak-
Kinda yeterli derecede bilgilendiniecek ve sozliesme kosullanna His-
Kin agk kabulu aranacak. Bu diuzenlemeye aykin davraniimas
sebebiyle miuisterl menfaatinin zedelenmesi durumunda, sozlesme
gecersiz olacak. Bu tlr “tip sozlesmelerde™ meydana gelecek uyus-
maziiklarda, sozlesme misterinin lehine ve duzenleyenin aleyhine
yorumianacak.

Soziesmeler, glivenli elektronik imza marifetivie de akdedilebi-
lecek ve hukuki baglayialiga sahip olacak. AQga atilan imzanin
uzenne sonradan yazilan meinin, imza atanin iradesine uygun
oldugu kabul edilecek. Durumun ozelligi aksini gostermedikce,
yazilan metnin anlasmaya aykin oldugunu ispat yuku, agiga imza
atan Kisiye ait olacak.

Intifa ve oturma hakki

intifa ve oturma hakk: sahipleri, binanin bakimindaki eksikler-
den dogan zarariardan malikle birlikte miiteselsilen sorumiu tutu-
lacak.

Bir baskasina ait bina veya diger yvapi eserlerinden zarar gorme
tehlikesiyle karsiiasan kisi, bu tehlikenin gidenimesi icin gereki
Onlemierin alinmasini hak sahiplerinden isteyebilecek.

Hicbir sosyal glivenceden yararianamayacak durumda olan,
ugradig zarann giderniimesi ign acil parasal destege ihtivac duyan-
lara, hakim “geqd cdeme” yapimasina karar verebilecek. Zarar
gorenin acug davanin kabulline karar verilirse, zarar verenin
{daval) yapug geqd odemeler, tazminattan indirilecek. Davanin



Falls keine weiteren schrifdichen Vereinbarungen vorliegen, darf
der Vermieter aufgrund dieser MaBnahmen keine
Mieterhohungen fordem. Ohne die schriftliche Zustmmung des
Wohnungseigentimers, darf der Mieter die Mietbeziehung keinem
Dritten ubertragen, wobei aber auch der Vermieter - bei
Arbeitsstattenvermietungen - die Zustimmung nicht ohne Grund
verweigern kanmn.

Falls der Mieter das Mietverhaltnis vor Ablauf der vereinbarten
Mietzeit oder ohne die Einhaltung der Kundigungsfrist beendet,
hat er bis zur emeuten Vermietung innerhalb angemessener Zeit
weiter Miete zu zahilen. Mit der Neuvermietung erlischt diese

§ Mzt dem ab 2012 geitendm neuen Vertragarecht wemien &
srzawahi zahireiche allgememe Grundsdtze neu formuliert als auch'-"_

fur zahireiche Bereiche wie zum Bezsplei Arbelts- oder Mletrer:ht
Fesﬂegu ngen ge{rfaffen - : 34

Verpflichtung automatisch. Bei der Ubergabe des Mietobjektes,
hat der Vermieter dem Mieter alle Mangel schriftlich mitzuteilen.
Geschieht dies nicht, muss der Mieter nicht fur diese Mangel haf-
ten.

rFalls die Miete in auslandischer Wahrung festgelegt ist, kann
fur die folgenden funf jahre keine Anderung vorgenommen wer-
den. Nach Ablauf dieser Frist, erfolgt die Neufestsetzung auf der
Grundiage von Musterberechnungen. Vorbehalten ist die
Vertragsanpassung in auBerordentlichen Situationen wie z.B. einer
Wirtschaftskrise.

Ohne die ausdruckliche Einwilligung des Ehegatten, kann der
Mietvertrag der Familienwohnung nicht gekiindigt werden. Falls

AUS DER WIRTSCHAFT > RECHT EKONOMIDEN > HUKUK ODA

reddine karar venimesi durumunda ise hakim, ret karannda, zarar
gorenin (davac) aldig gedd cdemeleri, yasal faiziyle birlikte gen
vermesine hukmedebilecek.

Kiraa — ev szhibi tliskisinde yeni bir donem: Kirad da ev sahibi-
nin yazilh nzasiyla konut veya is yerinde venilik ve degisiklikier
yapabilecek. Kirad, aksine yazili bir anlasma yoksa, Kiraya verenin
nzastyla yapag yenilik ve degisiklikler dolayisiyia kiralananda orta-
ya gkan deger artisinin karsthigin: isteyemeyecek. Mal sahibinin
yazili nzasin almadikca kiraq, kira iliskisini baskasina devredeme-
yecek. Ancak Kiraya veren, is yeri kiralannda "hakh bir sebep
olmadikca” bu rizay! vermekien kagnamayacak.
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Kiraq, soziesme stiresine veya fesih donemine uymaksizin
kiralanan yen geri verirse, kiralananin benzer kosullaria kiraya
veniebllecegl makul bir sure 6deme yapmakia sorumiu tutulacak
Yeni Kiraa bulunmasl durumunda, kiraanin kira sozlesmesinden
dogan borclan sona erecek. Kiraya veren, kiraanin sorumiu oldugu
eksiklikleri ve ayiplan hemen yazili olarak bildirecek. Bu bildinim
yapimazsa, kiraa her turiu scrumiulukian kurtulacak.

Kira bedeli yabana bir para binmivie belirlenmisse, 5 yil gec-
medikce kira bedelinde degisiklik yapilamayacak. Bu sure gectik-
ten somia Kira bedelinin belifenmesinde, yabana paranin degerin-
deki degisikiikler de dikkate alinarak emsal kira bedellerine gore
guncelleme yapilacak. Ancak sozlesmenin yapildi@ donemde
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die Einwilligung ohne einen berechtigten Grund verweigert wird
oder sie nicht mogiich ist, kann eine gerichtliche Entscheidung
angestrept werden.

Neuerungen bei Arbeitsvertragen

Auch die Haftung von Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist neu
geregelt: Der Arbeitgeber darf eine Forderung gegeniiber dem
Arbeitnehmer nicht mehr chne dessen ausdriickliche Zustimmung
mit dem Gehalt verrechnen. Stelit ein Gericht fest, dass ein
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber vorsatzlich Schaden verursacht
hat, ist dieser berechtigt, ein Viertel des Monatsgehalts zu pfan-
den.

Arbeitgeber sind berechtigt, allgemeine und spezifische
Anordnungen zur Ausfuhrung der Arbeit und dem Verhalten am
Arbeitsplatz zu treffen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diesen
Anordnungen im Rahmen des Redlichkeitsprinzips zu folgen.

Einseitige Vertragsstrafen zulasten des Arbeitnehmers sind
nichtig. Fur die Gultigkeit eines schriftlichen Verzichtsvertrags, sind
die Art und der Betrag der Forderung des Arbeithehmers aus-
drickhich festzuhalten, sowie die verbletbenden Betrage volistan-
dig und mittels Bankiliberwelsung zu zahlen.

Falls chne einen wichtigen Grund, der Arbeitsverirag vom
Arbeitgeber gekindigt wird, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
das Gehait fur die verbleibende Vertragszeit. Sollte der
Arbeitnehmer ohne einen wichtgen Grund die Arbeit nicht auf-
nehmen oder chne eine Mitteilung die Arbeit veriassen, so ist der
Arbeitgeber berechtigt, Schadenersatz in Hohe eines Viertel
Monatsgehaits zu erheben und gegebenenfalls weiteren
Schadensersatzanspruch geltend zu madhen.

VerstoBt ein Arbeitnehmer gegen das Wettbewerbsverbot,
wird er fur alle dem Arbeitgeber entstandenen Schaden haftbar
gemacht

Fine wichtige Neuigkeit betrifft die Heimarbeit: Der
Arbeitnehmer, kann Arbeit auch zu Hause und/ oder gemeinsam
mit den Familienmitglieder ausfuhren. ZB. kann er zu Hause fur
ein Geschaft Kieider nahen oder Produkte verpacken.

Fails der Arbeitgeber Vergutung und Matenalkosten nicht
schriftlich festlegt, gelten die fiir diese Arbeit iblichen Preise.

Falls der Arbeitnehmer ununterbrochen arbeitet, erfoigt die
Vergutung alle 15 Tage oder mit seiner Zustimmung monatlich;
erfolgt die Arbeit in unterbrochenen Penioden, so wird die Vergu-
tung mit der Ubergabe entrichtet (Rechtsanwiltin Ulya Selcuk)
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ongorulmeyen olaganustu durumilann ortaya gkug durumlarda
om. ekonomik kriz gibi, taraflar 5 yilik sureyi beklemeden, hakim-
den soziesmenin yvenl Kosullara uyarianmasin isteyebilecekler.

Alle konutu olarak kullaniimak (izere kiralanan tasinmaziarda
Kirad, esinin agk nzast oimadikca kira sozlesmesini feshedemeye-
Cek. BU nzanin aliinmas! mumkun olmazsa veya es hakli sebep
olmaksizin nzasini vermekten kagnirsa Kiraq, hakimden bu konu-
da bir karar vermesini isteyebilecek

Is sozlesmesiyle ilgili yenilikler

Isveren ve isd iliskilerine de yeni diizenlemeler getiniimekte:
Isveren, isciden olan alacag ile licret borcunuy, iscinin nizast olma-
dikca takas edemeyecek.

Iscinin kasten sebebiyet verdigi mahkeme karanyla tespit edi-
len zararlarda, isveren, Uaetin dortte birini gegmemek kosuiuyla
hacz koydurabile-
Cex.

Isveren, isin
goruimesi ve isgle-
rn is verindeki dav-
ranisianyla gl
genel duzenlemeler
yapabilecek, onlara
czel talimat verebi-
lecek. Isciler de
buniara durtstiik
Kurallannn gerek-
tirdigi olclide uya-
CakK.

isci alevhine
konulan ceza-i sart,
gecersiz olacak.
Iscinin isverenden
alacagina iliskin
yazli ibra sozles-
mesinin gecerliligl,
ibra konusu alaca-
gin trunun ve
miktannin agkga
belirtimesl, cdeme-
nin hak tutanna
nazaran noksansiz ve banka aracligyla yapitimasi sarting bagh ola-
cak.

Isd, hakli sebep olmaksizin hizmet stzlesmesi feshedilirse, s6z-
lesme stiresince kazanabilecegi miktan, tazminat olarak isteyebile-
ex

Iscinin hakli sebep olmaksizin ise baslamadi@ veya aniden isi
birakogr hallerde isveren, aylik Ggetin dortre birine esit bir tazmi-
nat isteme hakkina sahip olacak. Isveren, aynca ek zarariannin
gideriimesini de isteyebilecek.

Rekabet yasagina aykin davranan isg, bunun sonucu olarak
isverenin ugradig butun zararlan gidermekle yiikimlii olacak.

Isqi, isverenin verdigi isi, evinde kendisi ve/ veya aile bireyleriy-
le tcret karsiigs yapabilecek. Isci, bir magaza icin, kendi evinde
giysi dikip vermeyi, urun paketiemeyi ustlenebilecek.

Isverenin, (icret ve malzeme bedelini yaziyia bildirmedigi
durumiarda, bu isierde uygulanan alisiimis ucet ve bedel gecerli
olacak.

Iscinin Uget, araliksiz olarak Galisunityorsa, 15 giinde bir ya da
iscinin rizastyla ayda bir, aralikli olarak calisunidig takdirse ise Urll-
nun tesliminde odenecek.

Bordar Kanunu'ndaki diger degisikliklerden diger bir kismi ise
soyle: Sans sozlesmeleri, aliamin sedmlik hakian, asinmaz satmy,
on ahim hakk, ayip sorumiulugu, taksidi satslar, yayim sozlesmesi,
Kefalelte esin onayl {(Avukat Ulya Selcuk)



