
At a Glance: 

in the news 

he Department of Homeland Security (DHS) has redesignated Sudan 

for Temporary Protected Status (TPS) and extended the exisƟng TPS 

designaƟon for the country from November 3, 2014, through May 2, 

2016. This extension allows eligible naƟonals of Sudan and South Sudan to 

register or re‐register for TPS based on the noƟce published September 2, 

2014 in the Federal Register. Persons without naƟonality who last habitually 

resided in Sudan are also eligible, which is important because of the ongoing 

civil strife in the region. An auto‐extension was also granted from May 2, 2015 

for those Sudanese individuals who currently have a November 2, 2014 

expiraƟon date. As a result of this extension, individuals that were granted 

TPS from Sudan will be able to conƟnue working without interrupƟon.   

TPS extensions benefit employers and employees by prevenƟng gaps in 

work eligibility while US CiƟzenship and ImmigraƟon Service (USCIS) 

processes new work authorizaƟon documents for TPS covered individuals.  

Employers need to be familiar with the work authorizaƟon benefits of TPS so 

that they can idenƟfy those granted the status and correctly reverify eligible 

employees for conƟnuing work eligibility. Trying to determine which 

employees are covered, and exactly what they are covered for, may be 

difficult for employers. Accuracy in this area is important as it relates to 

compleƟng the Form I‐9, which is required to be completed by all newly hired 

employees, regardless of naƟonality.    

What is TPS? 

TPS is a temporary immigraƟon benefit allowing qualified individuals from 

designated countries to remain in the United States for a limited Ɵme period 

due to extenuaƟng circumstances, such as armed conflict, environmental 

disaster, or other extraordinary and temporary condiƟons in the designated 

country.  Individuals who qualify for TPS may obtain employment 

authorizaƟon documents to work legally in the United States. AddiƟonal 

informaƟon on TPS can be found on the USCIS website. 

T What Is TPS?   .................................................  1 

 
What Is the Importance of TPS to an Employer?                              

………………….…………………………………………………..2 

 
May I hire or conƟnue to employ someone 

with an expired Employment AuthorizaƟon 

Document (EAD)?   
 

How do I know my employee is a beneficiary of 

TPS?  ...............................................................  3 

 
How do I complete a Form I‐9 when a new 

employee with TPS presents an expired EAD? 

  ......................................................................  4 

 
How do I update a Form I‐9 for an exisƟng TPS 

employee? .....................................................  5 

 

What should I do with these Form I‐9s for 

employees with TPS extensions recorded in 

SecƟon 2 and/or SecƟon 3?  ..........................  6 
 

What addiƟonal steps should employers 

should consider at this Ɵme? 
 

For More InformaƟon ....................................  7 

 
About Polsinelli’s ImmigraƟon PracƟce   ........  8 

Immigration 

Atlanta | Chattanooga | Chicago | Dallas | Denver | Edwardsville | Jefferson City | Kansas City | Los Angeles | New York 

Overland Park | Phoenix | St. Joseph | St. Louis  | San Francisco | Springfield | Topeka | Washington, D.C. | Wilmington   

polsinelli.com 

September 2014 
 

The IntersecƟon of Temporary Protected Status 
(TPS) and the Form I‐9:  
What All US Employers Need to Know  

http://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status-deferred-enforced-departure


IMMIGRATION  |  E-ALERT September 2014 

© 2014 Polsinelli  Page 2 of 8 

real challenges. real answers. SM 

process, and TPS auto‐extensions can 

complicate maƩers. ImmigraƟon regulaƟons 

require employees to present employers 

with unexpired documents for verificaƟon 

when compleƟng the Form I‐9, but for TPS 

work‐authorized individuals there is a 

caveat. In these situaƟons, employers are 

permiƩed to conƟnue employing a worker 

or even to hire a new worker with a TPS 

extension even aŌer the expiraƟon date of 

their work authorizaƟon document.  This is 

applicable when the worker shows the 

requisite proof of TPS  eligibility (a TPS‐

related EAD bearing a November 2, 2014 

expiraƟon date and a copy of the Federal 

Register noƟce). 

As TPS is oŌen reauthorized close to the 

expiraƟon of the current period, the USCIS is 

someƟmes unable to process all of the 

employment authorizaƟon renewals (EAD 

cards) it receives before the exisƟng cards 

expire.  To bridge the gap in processing 

Ɵme, DHS publishes a noƟce in the Federal 

Register that automaƟcally extends TPS.  

This allows individuals to apply for 

extensions without experiencing an 

interrupƟon in employment authorizaƟon 

while USCIS processes the new EADs.   

The most recent reauthorizaƟon relates 

to individuals from Sudan and South Sudan, 

nonetheless the advice is interchangeable 

for the other TPS countries, provided you 

remain cognizant of the applicable dates. 

The chart at leŌ provides a current list of 

DHS TPS designated countries and 

important related deadlines.  

Designated 
Country  

Most Recent 
DesignaƟon 
Date  

TPS Current 
ExpiraƟon 
Date  

TPS Current  
Re‐
RegistraƟon 
Period  

Employment  
AuthorizaƟon 
Document (EAD)  
AutomaƟcally  
Extended Through  

El Salvador   March 9, 
2001  

March 9, 2015   May 30, 2013 - 
July 29, 2013 
(Expired)  

March 9, 2014 
(Expired)  

HaiƟ   July 23, 2011   July 22, 2016  May 30, 2013 - 
July 29, 2013 
(Expired)  

Jan. 22, 2015  

Honduras   Jan. 5, 1999   Jan. 5, 2015   April 3, 2013 - 
June 3, 2013 
(Expired)  

Jan. 5, 2014 
(Expired)  

Nicaragua   Jan. 5, 1999   Jan. 5, 2015   April 3, 2013 - 
June 3, 2013 
(Expired)  

Jan. 5, 2014  
(Expired)  

Somalia   Sept. 18, 
2012  

Sept. 17, 2015   November 1, 
2013 - Decem-
ber 31, 2013 
(Expired)  

NO Automatic  
Extension* 
*Sufficient time was 
deemed available to 
issue new EADs  

South Sudan   September 2, 
2014  

May 2, 2016   September 2, 
2014 –  
November 1, 
2014   

May 2, 2015  

Syria   Oct. 1, 2013   March 31, 
2015  

June 17, 2013 
- August 16, 
2013 (Expired)   

N/A  

Sudan   May 3, 2013   May 2, 2016   September 2, 
2014 –  
November 1, 
2014  

May 2, 2015  

Important Dates to Know for Countries Currently Designated for TPS 

What is the importance of TPS to an employer? 

TPS extensions can affect any company whose workforce includes qualifying 

naƟonals with TPS from El Salvador, HaiƟ, Honduras, Nicaragua, Somalia, Sudan, 

South Sudan and Syria. Refer to the secƟon below Ɵtled “How do I know my 

employee is a beneficiary of TPS?” for addiƟonal informaƟon on idenƟfying these 

protected naƟonals.  

Understanding how to complete, update and maintain the Form I‐9 is at the 

core of immigraƟon compliance. Filling out the form correctly can be a complex 

As of September, 2014 only South Sudanese are sƟll eligible to register for INITIAL TPS from September 2, 2014 – March 1, 
2015. In certain circumstances late filing are accepted  provided there is “good cause” submiƩed to the USCIS, in the form 
of a leƩer explaining the reason for filing late along with the individual’s re‐registraƟon applicaƟon. 
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May I hire or conƟnue to employ someone with an 

expired Employment AuthorizaƟon Document 

(EAD)? 

Yes, only if the employee is a TPS beneficiary and there is 

an auto‐extension in effect.  The EAD issued to a TPS 

beneficiary is one of the documents listed as acceptable for 

the Form I‐9, even if it is expired. To ensure that your records 

are up to date, be sure to check the USCIS website 

(www.uscis.gov/tps) and the Federal Register noƟce for EADs 

with auto‐extensions and for the dates that the extensions 

end. BeƩer yet, ensure your immigraƟon counsel keeps you 

updated.  Typically, the auto‐extension period lasts for six (6) 

months, but the Ɵme period can vary. For Sudan, the period is 

valid from November 2014‐May 2015. 

If an employee presents a TPS‐related EAD that is expired 

on its face, but is actually unexpired due to a DHS open‐

extension of the EAD, the employer must accept the 

document (provided the document reasonably appears to be 

genuine on its face and relates to the employee presenƟng it).  

Employers are prohibited from asking for any addiƟonal 

documentaƟon regarding eligibility including proof of an 

employee’s reregistraƟon.  OŌen the employee will present a 

copy of the Federal Register noƟce, along with the EAD. 

InteresƟngly, USCIS guidance differs on whether the employee 

is actually required to show the NoƟce as part of the Form  

I‐9 verificaƟon. Accordingly we do not recommend requiring 

the noƟce for I‐9 purposes. Should the employee not be 

enƟtled to an auto‐extension of the EAD, he or she must 

present any valid document found on the Form I‐9, List of 

Acceptable Documents. 

How do I know my employee is a beneficiary of 

TPS? 

There are several clues that an employer should look for 

in order to determine whether an employee is a TPS 

authorized worker.  First, look at the category listed on the 

EAD.  If the person’s work authorizaƟon is granted based on 

TPS, the notaƟon “A‐12” or “C‐19” will appear on the face of 

the card under “category.”  Second, look at the expiraƟon 

date.  The expiraƟon date of the most recent TPS extension 

period will appear on the face of the EAD.  This same date 

will appear in the Federal Register noƟce announcing the 

auto‐extension of the EADs (also available at 

www.uscis.gov/tps).  For Sudanese beneficiaries, the 

employee’s EAD card will be set to expire on November 2, 

2014. Currently, Sudan is the only country with an auto‐
extension in effect, but as TPS is extended for other 

countries the process will be the same, with the applicable 

dates being used.  

Under “Category,”  the 
notaƟon “A‐12” or “C‐
19” will appear on the 
face of the Employment 
AuthorizaƟon Document 
(Form 1‐766). 

The expiraƟon date of 
the last re‐registraƟon 
period will appear on the 
face of the card (this 
date can be found in the 
Federal Register noƟce 
or at www.uscis.gov/
tps). 

C19 

http://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status-deferred-enforced-departure/temporary-protected-status
http://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status-deferred-enforced-departure/temporary-protected-status
http://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/i-9.pdf
http://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/i-9.pdf
http://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status-deferred-enforced-departure/temporary-protected-status
http://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status-deferred-enforced-departure/temporary-protected-status
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How do I complete a Form I‐9 when a new 

employee with TPS presents an expired 

EAD? 

For Sudanese naƟonals that are hired before 

May 2, 2015 and present automa cally extended 

EAD as work authorizaƟon, the Form I‐9 should be 

completed as follows.  

For SecƟon 1, the employee should: 

 Check “An alien authorized to work,” 

 Write his/her alien number (A‐number) in the 

first space (the employee’s EAD or other 

document from DHS will have the A‐number 

printed on it); and 

 Write the automaƟc extension date, May 2, 2015 (assuming 

the EAD has not yet been issued) 

For SecƟon 2, the employer should:  

 Record the document Ɵtle; 

 Record the document number; and 

 Record the automaƟcally extended EAD expiraƟon date 

(May 2, 2015).  

Employers who copy & retain documents should copy both 

the expired card and the Federal Register noƟficaƟon. These 

Form I‐9s should be tracked for “reverificaƟon”.  Note: 

Sudanese naƟonals hired aŌer  May 2, 2015 will need to 

present a valid EAD card as the auto‐extension will have 

expired.   

AŌer May 2, 2015, employers must re‐verify the 

employee’s employment authorizaƟon in Sec on 3 of the 

Form I‐9. At that point in Ɵme, the employee may choose to 

present an unexpired EAD with an updated expiraƟon date, or 

any other document from List A or C of the Form I‐9 

evidencing that he or she conƟnues to be authorized to work 

in the United States. Employers should consistently check for 

ongoing TPS extensions.  

Sec on 2 with expired EAD and auto‐extension 

Sec on 1 with expired EAD and auto‐extension 
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How do I update a Form I‐9 for an exisƟng TPS employee? 

Employees with TPS with a current Auto Extension 

For employers that have South 

Sudanese naƟonals working for 

them on November 2, 2014  (with 

a EAD card that expires on that 

date) a SecƟon 3 reverificaƟon will 

need to be done to ensure 

ongoing work eligibility.  USCIS 

requests that auto‐extensions be 

recorded in SecƟons 1 and 2 

instead of SecƟon 3 of  the Form  

I‐9.  Accordingly, if an employee 

presented an EAD that was valid 

when he/she first started the job, 

but the EAD is expired and has 

been automaƟcally extended, the 

previously completed Form I‐9 

should be updated as follows: 

For SecƟon 1, the employee should: 

 Draw a line through the expiraƟon date; 

 Write the new work authorizaƟon expiraƟon date (which for 

Sudanese, at this Ɵme, would be May 2, 2015) next to the 

previous date; and 

 IniƟal and date the correcƟon in the margin of SecƟon 1.  

For SecƟon 2, the employer should:  

 Draw a line through the expiraƟon date wriƩen in SecƟon 2; 

 Write the new work authorizaƟon expiraƟon date (which for 

South Sudanese at this Ɵme would be May 2, 2015) below the 

previous date; 

 Write “TPS Auto Ext.” in the SecƟon 2; and 

 IniƟal (we recommend first iniƟal, last name) and date the 

correcƟon  

SecƟon 1 

SecƟon 2 with auto‐extension  
for exisƟng employee 
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Employees with TPS a er an Auto Extension expires 

As with any expiring work authorizaƟon, on or before the 

newly extended expiraƟon date the employee must present a 

new, unexpired document to the employer.  This assumes the 

employer has already addressed the November auto‐

extension in SecƟon 2.  For Sudanese employees with TPS, the 

employee will need to present either a List A or a List C 

document verifying their work authorizaƟon on or before May 

2, 2015.  

The employer should then complete SecƟon 3 of the Form 

I‐9 and either place the employee’s Form I‐9 back in the 

“Employment AuthorizaƟon ExpiraƟon” binder (if he/she 

presents authorizaƟon that expires) or in the acƟve employee 

Form I‐9 binder (if he/she presents authorizaƟon that does not 

expire) (e.g. Permanent Residence Card).  

Be sure to visit the “What’s New” secƟon in USCIS’s 

website under I‐9 Central and DocumentaƟon Employers May 

Accept and Temporary Protected Status Beneficiaries May 

Present as Evidence of Employment Eligibility for addiƟonal 

informaƟon regarding updaƟng Form I‐9s with TPS auto‐

extensions.  

What should I do with these Form I‐9s for 

employees with TPS extensions recorded in 

SecƟon 2 and/or SecƟon 3? 

Extended TPS beneficiary Form I‐9s should be treated 

the same as Form I‐9s for aliens authorized to work for set 

Ɵme periods.  AŌer updaƟng a TPS beneficiary employee’s 

Form I‐9, the employer should place the Form I‐9 in the 

Binder/SecƟon that is segregated for employees with 

expiring work authorizaƟons.  We strongly recommend a 

three (3) binder system separaƟng out an employer’s Form  

I‐9s into AcƟve, Terminated and ReverificaƟon/Work 

AuthorizaƟon binders.  The reverificaƟon binder should be 

organized in chronological order, with the employee Form  

I‐9s needing reverificaƟon earliest in front.   

 

SecƟon 3 ‐ ReverificaƟon 

http://www.uscis.gov/i-9-central/whats-new
http://www.uscis.gov/uscis-tags/unassigned/documentation-employers-may-accept-and-temporary-protected-status-beneficiaries-may-present-evidence-employment-eligibility
http://www.uscis.gov/uscis-tags/unassigned/documentation-employers-may-accept-and-temporary-protected-status-beneficiaries-may-present-evidence-employment-eligibility
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For More InformaƟon 

If you have quesƟons regarding this alert, please contact the author or your Polsinelli aƩorney. 

 Dawn Lurie | 202.626.8387 | dlurie@polsinelli.com 

To contact another member of our ImmigraƟon team,  see below, click here, or visit our website at www.polsinelli.com > Services 

> ImmigraƟon > Related Professionals. 

 Jeffrey S. Bell | 816.360.4264 | jbell@polsinelli.com 

 Doreen D. Dodson | 314.622.6680 | ddodson@polsinelli.com  

 Mahsa Aliaskari | 310.203.5374 | maliaskari@polsinelli.com  

To learn more about our ImmigraƟon pracƟce, click here or visit our website at 

www.polsinelli.com > Services > ImmigraƟon. 

Regardless of your industry affiliaƟon (healthcare 

providers, service providers, landscaping, retail, technology, 

food/hospitality and manufacturing)  all employers should  

consider an independent Form I‐9 audit. This audit should be 

conducted by experienced immigraƟon counsel and should 

evaluate your policies and pracƟces with respect to not only 

your Form I‐9s but also other areas affected by U.S. 

immigraƟon laws including visa compliance. If you use E‐

Verify, a review of your compliance and use of the program 

should also be considered.   

 

The importance of understanding how your Form I‐9s 

are being completed and whether they are actually 

compliant is an important step toward risk miƟgaƟon.  

Together with training, an independent audit can 

significantly minimize your immigraƟon related exposure. 

ImmigraƟon and Customs Enforcement is sƟll very acƟve in 

worksite enforcement audits.  For more informaƟon on this 

issue, please contact the author or another member of 

Polsinelli’s ImmigraƟon pracƟce group.  

What addiƟonal steps should employers should consider at this Ɵme?  

http://www.polsinelli.com/services/immigration
http://www.polsinelli.com/professionals?service=e4f80038-571c-4e61-b4e8-4739ad5fc0e4
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Polsinelli  is a  first generation Am  Law 100  firm  serving  corporations,  institutions, entrepreneurs and  individuals nationally. Our attorneys 

successfully  build  enduring  client  relationships  by  providing  practical  legal  counsel  infused with  business  insight,  and with  a  passion  for 

assisting General Counsel and CEOs in achieving their objectives. Polsinelli is ranked 18th in number of U.S. partners* and has more than 740 

attorneys  in 19 offices. Profiled by The American Lawyer and ranked as the fastest growing U.S.  law firm over a six‐year period**, the firm 

focuses on healthcare, financial services, real estate, life sciences and technology, energy and business litigation, and has depth of experience 

in 100 service areas and 70 industries. The firm can be found online at www.polsinelli.com. Polsinelli PC. In California, Polsinelli LLP. 

  

* Law360, March 2014 

** The American Lawyer 2013 and 2014 reports  

  

About Polsinelli 

Polsinelli provides this material for informaƟonal purposes only. The material provided herein is general 

and is not intended to be legal advice. Nothing herein should be relied upon or used without consulƟng 

a  lawyer  to  consider  your  specific  circumstances,  possible  changes  to  applicable  laws,  rules  and 

regulaƟons  and  other  legal  issues.  Receipt  of  this  material  does  not  establish  an  aƩorney‐client 

relaƟonship.  

Polsinelli is very proud of the results we obtain for our clients, but you should know that past results do 

not guarantee future results; that every case is different and must be judged on its own merits; and that 

the choice of a lawyer is an important decision and should not be based solely upon adverƟsements.  

About this PublicaƟon 

The Polsinelli ImmigraƟon and Compliance PracƟce combines the legal talents of a respected immigraƟon centric team with the resources of 

a top Ɵer Am Law 100 law firm.  

We pride ourselves on  learning your business  so  that we  can provide  tailored  soluƟons.   We understand  that  in  the  current global  labor 

market,  businesses  need  immigraƟon  soluƟons  that  fit  with  their  commercial  objecƟves.      Our  representaƟon  spans  the  gambit  of 

immigraƟon  issues,  ranging  from  preparing  temporary work  visa  applicaƟons  to  EB‐5  foreign  investor work  to  defending  businesses  in 

ImmigraƟon and Customs Enforcement (ICE) invesƟgaƟons.  Polsinelli’s mulƟdisciplinary approach provides clients with comprehensive advice 

on immigraƟon maƩers that oŌen involve employment, corporate, internaƟonal, government contracts, liƟgaƟon, government invesƟgaƟons, 

and tax law issues.  Such coordinaƟon can prove criƟcal to our client’s successes.  Have a quesƟon? See page 7 for contact informaƟon for one 

of Polsinelli’s immigraƟon professionals. 

About Polsinelli’s ImmigraƟon PracƟce 


